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Mesajul Presedintelui
Reloc S.A.

2021 A fost un an al realizarilor si
succeselor. Am trecut prin diverse provocéri
insa din pasiune pentru locomotive am
reusit sa le facem fata’

ing. Gratian George CALIN
Presedintele Consiliului de Administrare

Prin preluarea de catre Grampet Cetatea Baniei a avut o traditie in
Group, fncepand cu luna august domeniul constructiei si reparanel
2012, se pun bazele reinventarii materialului rulant, find recunoscuti pe
si revigorarii industriei feroviare plan mondial pentru produsele faurite in
din Oltenia, obiectivele si viziunea aceasta partea a tarii. Compania Reloc
Grampet fiind materializate prin SA Craiova este un standard al economiei
intermediul structurii companiei romanesti, reprezentand interesele
RELOC, care asigura suportul nationale peste granita si culegand
productiv, proiectare, mentenanta, recunostlnta Si aprecrerea clientilor
reparatii, retehnologizare in sfera mtematlonall prin calitatea Si capabmtatlle
tractiunii feroviare. produselor ce ies pe portile fabricii.

Compania Reloc completeaza si intregeste portofoliul de
produse oferite de Grampet Group, fiind o intreprindere
emblematica la nivel national si international. Prin relansarea
companiei sub egida experlentei Grampet in preluarea de
companii si transformarea acesteia in entitate profitabila, pe
langa aportul adus dezvoltarii industriei feroviare din aceste
zone, ia fiinta aici un |mportant si unic centru de cercetare in
aceasta parte a Europei, ce fsi propune sa dezvolte produse
feroviare inovative, sustenabile, verzi care respecta
directivele europene, standardele de calitate germana cele
mai exigente, TUV Austria, avand scopul final de a Tndepllnl
cele mai complexe dorinte ale clientilor, de a oferi servicii si
produse personalizate. Astfel se aduce un plus de valoare
industriei traditionale romanesti, facand primii pasi spre
reinventarea pozmel acesteia la nivel national si international.




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

Suntem constienti ca nu am putea reusi
sa indeplinim toate acestea fara o forta
de munca calificata, determinata,
creativa si focusata spre obtinere de
rezultate concrete, marturie a implicarii
acesteia. Avem fincredere in potentialul
fortei de  munca, avem incredere in
capacitatile lor, de aceea am dezvoltat si
un important program de acordare de
burse si facilitarea accesului fortei de
munca tinere pe piata muncii, pentru ca
avem 0 viziune pe termen lung, pentru
ca ne intereseaza sa asiguram un loc
fruntas si generatiilor viitoare in cadrul
industriei romanesti.

Avem contacte globale, suntem interesati
de diversificarea portofoliului de servicii
si produse, avem o retea de clienti
stabila, clienti solizi din punct de vedere
financiar, ceea ce ne permite o evolutie
stabila, sigura si previzibila, o situatie cu
care nu multi jucatori din cadrul acestei
industrii se pot lauda.

N S R A R T

>Suntem o0 echipa orientata spre
atingerea succesului si explorarea
tuturor posibilitatilor, stim ca avem
capacitatile necesare sa raspundem
tuturor solicitarilor clientilor in materie
de locomotive si putem afirma ca
numai daca situam clientul in prim
plan, daca tinem pasul cu tehnologia
si avem 0 expunere cat mai larga si
diversa, putem fi in prim planul
industriei feroviare la nivel European.

Privim cu incredere spre viitor, pentru
ca avem o abordare pe termen lung
care ia in calcul toate oportunitatile si
modul in care putem beneficia de pe
urma acestora, provocarile si
obstacolele in vederea contracararii
acestora spre minimizarea riscurilor si
asigurarea unei alocari cat mai
eficiente a resurselor care sa
maximizeze veniturile.

Cu respect
Presedinte C.A.
Ing. Gratian George CALIN

T




l. Despre Raport

Raportul non-financiar ofera PERIOADA DE RAPORTARE
informatii despre modelul de ‘Prezentul raport reprezinta
business al companiei RELOC declaratia societati RELOC S.A.

SA, valorile fundamentale si
amprenta companiei asupra unor
domenii precum mediu, social,
personal, etica in afaceri etc.

. (,LRELOC S.A.” sau ,Societatea”), in
care sunt cuprinse informatii non-

: ’financiare din perioada 1 ianuarie
2021-31 decembrie 2021.

SCOPUL

>Raportul non-financiar a fost pregatit conform Ordinului
Ministerului Finantelor Publice 1802/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare (Ordinul 3456/2018). Legislatia
nationala transpune cerintele Directivei Uniunii Europene
privind raportarea non-financiara 2014/95/UE (,Directiva”).
> Conform legislatiei nationale, la prezentarea informatiilor
nefinanciare este avuta in vedere Comunicarea Comisiei
Europene «Ghid privind raportarea informatiilor
nefinanciare (metodologia de raportare a informatiilor
nefinanciare) (2017/C 215/01)» (,Ghidul CE”).

> Totusi, atat Directiva, cat si Ghidul CE si legislatia
nationala sunt flexibile in ceea ce priveste raportarea
informatiilor nefinanciare, mentionandu-se ca entitatile pot
utiliza cadrele nationale, ale Uniunii Europene (,UE”) sau
internationale, cu indicarea cadrului utilizat.

> Astfel, prezentul Raport non-financiar a fost elaborat
conform cerintelor legislatiei nationale si Ghidului CE.
Prezentul raport contine elemente preluate din standardele
Global Reporting Initiative (GRI), acestea fiind marcate ca
atare cu etichetele specifice incluse in standardele de
referinta. Totodata, scopul acestui document este de a
~depasi cerintele legale, obligatorii si de a se conforma celor
| mai bune practici existente in prezent la nivel international.
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REZULTATE in 2021/2020

+26,47%
12,9 mil. lei/10,2 mil. lei
Profit brut

22,1%[2,1%
+7,40% dintre angajati sunt femei
122,87 mil. Lei/114,40 mil. Lei

Cifra de afaceri -
1%/33,3%

din personalul cu functii

de conducere sunt femei

Zero incidente de
frauda sau coruptie

<

+8,09% 882/s16

numarul mediu de angajati § .., . ciuni de medi

315.000lei/290186lei

valoare donatii Zero sanctiuni de mediu

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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ll. Despre RELOC SA
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01. Scurta Prezentare

RELOC S.A. reprezinta mai mult
decat un brand de renume mondial,
reprezinta locuri de munca finalt
calificate, cercetare, crearea si
dezvoltarea unor concepte feroviare
inovative care sa tina pasul cu
evolutiile tehnologlce si care sa
raspunda nevoilor beneficiarilor nostri.

Peste 900 de angajati

r

Web-site: www.relocsa.ro

Fax: +40 251 437854

Telefon: +40 251 438754

Cu o experienta de peste 40 de ani in
activitatea de reparatii si modernizare a
vehiculelor de tractiune feroviara,
RELOC SA si-a imbogatit paleta de
activitati prin proiectarea, constructia,
modernizarea, repararea, si mentenanta
materialului rulant.

in cadrul echipei, existd o diversitate de
generatii si profesii, de la ingineri si tehnicieni
pana la economisti si electronisti. Specialisti
expenmentatl in asigurarea si controlul calitatii,
productie si marketing, contribuie fmpreuna la
valoarea totala creata de companie. Astfel,
RELOC SA este o companie romaneasca ce
face cunoscut un brand autentic romanesc.

RELOC S.A. continua traditia industriei
romanesti, fiind specializata in proiectarea,
constructia, repararea si modernizarea
vehiculelor feroviare si a materialului
rulant, precum si in productia de piese de
schimb pentru industria feroviara.



02. Viziunea noastra

Raportul Non-financiar aferent exercitiului financiar 2021 prezinta viziunea
echipei de conducere a companiei RELOC SA asupra conceptului de
dezvoltare durabila a businessului si asupra unor aspecte fundamentale de
naturd non-financiara. in conformitate cu obligatiile legale, acesta este cel
de-al doilea raport pregatitde Societate.

Raportul prezintaprofilu 2tivele strategice ale companiei

RELOC SA.
In cuprinsul agéStui raport ne propunem si detaliem Oginia noastra privind
responsabilifatea care ne revine din pozitia de top pe ‘care o ocupam in

industria jeroviara din Romania si Europa Centrala si de Sud-Bst, practicile

precuny si modul in care compania noastra se implica in dezvoltarea
comuniitatii din care facem parte.

ctivam intr-un domeniu in care este vital sa fim|la curentﬁu noutatile
nologice in materie de vehicule feroviare, iar \in acelasi timp a

Pun accent pe cercetare-dezvoltare cu scopul de
inovatgare pentru functionarea eficienta a vehiculelor
durabilitatii transportului feroviar.

groviare g.i

dezvolta

Ne propunerfyga contribuim la dezvoltarea oamenilor, i
tinerilor speciali i sa fim un partener de incre
ne desfasuram activita

stind in educatia
| comunitatii in care

Echipa noastra de Top Management reuneste specialisti cu experienta in
inginerie si in domeniul feroviar si reprezinta garantia calitatii serviciilor
noastre si a faptului ca ne respectam misiunea: aceea de a tine locomotivele
pe sine!




/

03. Administrarea si conducerea companiei

Societatea comerciala RELOC
S.A. este reprezentatd de
catre Presedintele Consiliului
de Administratie, conform
prerogativelor stabilite de lege
si prin statutul Societatii.
Conducerea executiva a
Societatii RELOC S.A. este
asigurata de 7 directori.

Adunarea
Generala a
Actionarilor

Consiliul de
Administratie

Conducerea executiva

RELOC S.A. este administrata de un Consiliu
de Administratie, si urmareste ca deciziile,
precum si reglementarile interne sa fie
conforme cu cerintele legale si implementate
in mod adecvat. Acesta este responsabil cu
monitorizarea managementului companiei, in
numele actionarilor. Consiliul de Administratie
are puteri depline pentru a administra Societatea
fiind nsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia acelora pe
care legea si Actul Constitutiv le rezerva explicit
Adunarii Generale a actionarilor.

Consiliul de Administratie s-a intrunit in anul
2021 si a adoptat decizii care i-au permis sa
fsi Tndeplineasca atributile de o maniera
efectiva si eficienta, procesul de luare a
deciziilor fiind o responsabilitate colectiva a
membrilor acestuia.

Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) reprezinta cel mai inalt
organism decizional al companiei, locul unde actionarii participa

direct si iau decizii.

Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administratie ori
de cate ori este necesar iar actionarii fsi exercita drepturile in
cadrul acestora conform prevederilor legale.




04. Codul de conduita

Codul de conduita al Societatii RELOC Codul de conduita consta in crearea
SA se aplica tuturor angajatilor unui cadru etic, astfel incat angajatii sa-
companiei si stabileste principii si reguli Si indeplineasca toate obligatiile ce
menite sa determine o conduita decurg din aceasta activitate cu
profesionala onesta si sa creeze o profesionalism si corectitudine, precum
cultura organizationala bazata pe Si sa se abtina de la orice fapta care ar
standarde de integritate, in conformitate putea prejudicia activitatea societatii pe
cu legislatia In vigoare. care o reprezinta.

Integritate

De asemenea, Codul de conduita stabileste
principiile in afaceri care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii si prestigiului
Societatii. Reputatia privitoare la integritate si
excelenta se construieste prin respectarea
atenta a legislatiei in vigoare si a
standardelor inalte de conduita si integritate
personala.




05. Piata industriei feroviare

Mobilitatea marfurilor este o componenta esentiald a pietei interne a UE, fiind de o
importanta cruciala pentru mentinerea competitivitatii industriei si a serviciilor europene. Ea
are un impact considerabil asupra cresterii economice si a crearii de locuri de munca.

De-a lungul ultimelor doua secole, transportul pe calea ferata la nivel european a evoluat
in principal in interiorul hotarelor nationale, fiecare stat creandu-si propriul sistem feroviar
pe baza considerentelor de nivel local si a industriilor nationale. In ultimele decenii insa,
companiile feroviare nationale au traversat perioade de restructurdri si privatizari, s-au
extins teritorial si au preluat alte companii private, cu scopul de a face fata competitiei de pe
piata.

TS
Pentru a asigura in viitor o dezvoltare constanta a pietei si o crestere a ponderii
transporturilor feroviare la nivelul transporturilor de marfuri, se impun masuri in ceea ce
priveste investitille in infrastructura, traficul transfrontalier, automatizarea si digitalizarea.
Sectorul feroviar are o concurenta ridicatd din partea transportul rutier de marfuri, de
aceea companiile feroviare trebuie s& faca fata presiunii in special in ceea ce priveste
cresterea calitatii sia productivitatii.

in ceea ce priveste impactul asupra mediului, transporturile de marfa pe cai feroviare si
navigabile prezinta avantaje superioare fata de transportul rutier de marfuri, care afecteaza
mediul prin emisii de carbon, poluare fonica si congestionare a traficului. Totusi, desi este
considerata o forma de transport mai putin poluatoare decét transportul rutier, schimbarea
spre transportul feroviar implicé investiti majore in infrastructura si sustinerea sectorul
feroviar cu subventii publice.
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“

Promovarea unor modalitati de transport
eficiente si sustenabile, cum ar fi transportul
feroviar si transportul pe cai navigabile
interioare, in locul transportului rutier, ar
putea contribui la reducerea dependentei
Europei de importurile de petrol si la
scaderea nivelului de poluare, de aceea
acest aspect constituie o componenta
esentiala a politicii UE.

Obiectivele politicii UE vizand reorientarea
marfurilor dinspre transportul rutier catre cel
feroviar au fost transpuse intr-o serie de
masuri legislative adoptate la nivelul UE,
care vizeaza in principal deschiderea pietei,
asigurarea unui  acces nediscriminatoriu,
promovarea interoperabilitatii si a sigurantei
si realizarea unui spatiu feroviar unic
european necesar pentru a putea face fata

ks ol e 1T ey N

competitiei cu celelalte tipuri de transport.

R e G e S S

Totusi, conform unui raport de audit pregétit de Curtea de Conturi Europeana, mai
sunt de realizat progrese semnificative pana la obtinerea spatiului feroviar
european unic. Statele membre au inregistrat progrese inegale in liberalizarea
pietei transportului feroviar de marfa, iar retelele nationale feroviare nu sunt pe
deplin interoperabile, existand diversi administratori de infrastructura si diferite
autoritati competente in materie de sigurantd, precum si norme nationale foarte
diferite in materie de alocare a traseelor, gestionare, tarifare etc.

Tendinta in piata feroviara este de|

dezvoltare a transportului feroviar electric si
renuntarea treptata la combustibil (diesel).
La nivelul anului 2018, piata feroviara
electrica valora aproximativ 10 miliarde de
euro, iar specialistii din domeniu

prefigureaza o crestere anuala de 3-4% |

pana in 2022. Piata europeana prezinta un
trend de crestere dinamic, in timp ce rutele
feroviare diesel sunt inlocuite de cele

electrice, in special in tari din Europa de
Est.

s e I S R

O influenta majora asupra procesului de

- electrificare 0 au proiectele de construire a

liniilor ferate noi sau proiectele de
modernizare a liniilor existente. Astfel de
schimbari ale retelei existente sunt
intotdeauna supuse unor interese si decizii
politice. Acest lucru face ca politica de
infrastructura sa fie un motor fundamental al
pietei feroviare. 1

e =

U LOCOMOTIVE
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06. Piata de productie si intretinere a

J

vehiculelor feroviare

Odata cu dezvoltarea pietei de transporturi feroviare,
s-a dezvoltat cererea pentru servicii post-vanzare
(after-sale): mentenanta si reparatii. Piata serviciilor
post-vanzare prezinta o crestere mai accelerata
decat piata de productie a vehiculelor si
echipamentelor feroviare, conform concluziilor unui
studiu recent publicat de consultanti specializati n
piata serviciilor feroviare. Principalii factori pentru
aceasta dezvoltare sunt cresterile flotei la nivel
mondial, precum si cresterea complexitatii

Cheltuielile cu fntretinerea
materialului rulant reprezinta un
factor de cost important in ciclul
de viata al vehiculelor feroviare.
Asadar, cresterea eficientei
este adesea un factor relevant
in ceea ce priveste orientarea
strategica a operatorilor
feroviari, iar acordarea serviciilor

tehnologice a vehiculelor in raport cu viteza,
siguranta, confortul si digitalizarea acestora. in plus,
solicitarile tehnice privind mentenanta au devenit tot
mai exigente in ultimii ani, ceea ce a condus la
cresterea cererii pentru specialisti.

de intretinere partenerilor externi
este o evolutie care rezulta din
aceasta.

Mmoo

Datorita predictibilitatii mai ridicate a
activitatilor de intretinere in comparatie cu
productia de vehicule noi, producatorii de
vehicule feroviare activi la nivel mondial si-au
consolidat si mai mult prezenta pe piata de
intretinere, in special prin proiecte la cheie
care includ livrarea de vehicule insotite de
contracte de mentenanta pe termen lung.
Prin urmare, piata post-vanzare are o
importanta majora pentru jucatorii de pe
piata.

Mai mult de jumatate din serviciilor post-
vanzare sunt dezvoltate de catre operatorii
feroviari, desi tendinta este de a aparea
furnizori independenti care sa dezvolte
servicii dedicate de mentenanta pentru

vehicule si echipamente feroviare. Piata
serviciilor post-vanzare ofera perspective
de crestere pe termen mediu si lung pentru
furnizori independenti de servicii de
mentenanta si reparatii.
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Europa de Vest este cea mai mare In timp ce operatodiidin unele tari din vestul
piata de servicii feroviare post-vanzare = Europei precuWarea Britanie, Suedia si
si este caracterizata de o crestere partial Spania, au incheiat contracte rrmen

constanta. Accesibilitatea activitati de  lung pentru mentenanta vehiculelor fefoviare cu
mentenanta in Europa de Vest pentru  producatori sau prestatori de ser@ terti, pe
producatori si furnizori independenti a  pietele din Franta, Germania, Austria, Elvetia si
crescut Tn ultimii ani si a dus la ltalia continud sa demine cor;npé'niile ferovizp
dezvoltarea unei piete diversificate. de stat Ivizii  propfit. de mentenanta./Cu
e 4 toatedcestea, unele dintre aceste divizii sunt in
' prezent gopsalidate, iar sectoare ale  marilor
peratoriynationali de cai ferate se deschid tot
ai mult pentru colaborari cu parteneri terti. in
unele tari europene, operatorii feroviarf
principali care dezvoltau si activitati de
mentenanta pentru flota proprie au in€epu
proces de reorganizare prin care au eficientizat

divizile de dmgntemdfita sau au esfernalizat
aceste aciiVitati efitremparteneri ecializati, cu

scogul cresterii eficientei s izarii costurilor.

Pe termen lung, specialistii pietei de profil se asteapta la o crestere continua a cererii
pentru servicii post-vanzare. La nivelul producétorilor?je echipamente, o oportunitate
importata o reprezintd contractele de mentenanta pe termen lung, incheiate odat&
cu livrarea de echipamente, aspect care se preteaza pe pietele feroviare consacrate
din Europa de Vest, Rusia sau Australia. Totodata, o alta oportunitate de dezvoltare
este extinderea pe piete noi precum Africa sau America de Sud. Cu toate acestea,
piata de profil ramane, in mare parte, o piata nationala, caracterizata de conditii
specifice de piata conform climatului local.




13

07. Competitori pe plan local si international

in prezent, la nivel mondial exista
aproximativ 50 de producatori activi de
locomotive. Peisajul jucatorilor din
domeniul productiei de vehicule si
echipamente feroviare este divers, iar
jumatate din toti producatorii de material
rulant ofera locomotive electrice si diesel.

Industria europeana a producatorilor de
material rulant, inclusiv locomotive,
acopera aproximativ 160.000 de angajati.
Piata mondiala de productie si
mentenanta de locomotive si material
rulant a fost dominata in mod traditional
de trei jucatori importanti: Bombardier
(Canada/Germania), Alstom (Franta) si
Siemens (Germania). Din punct de vedere
geografic, Polonia (14%), Marea Britanie
(13%) si ltalia (13%) au avut cea mai
mare pondere de producatori din UE,
urmate de Germania (10%), Spania (9%),
Romania (8%), Ungaria (7%), Franta
(6%), Republica Ceha (4%) si Suedia

(4%). Aceste tari acopera peste 80% din
piata europeana de productie de material
rulant.

Exista multi producatori specializati in
locomotive diesel, insa un numar mic de
producatori specializati in locomotive
electrice. In general, locomotivele diesel
reprezinta o piata cu cerere la nivel global.
in schimb, piata locomotivelor electrice este
limitata, Tn mare parte, la continentul
european si cel asiatic. Printre producatorii
specializati in locomotive diesel exista multi
producatori de nisa care ofera doar
locomotive de dimensiuni mici, utilizate in
domeniul industrial sau minier. Furnizorii
europeni sunt lideri in productia de material
rulant adaptat pentru aplicatii specifice si
fabricat in numar mic, spre exemplu masini
speciale pentru constructia si intretinerea
cailor ferate.

Printre competitorii companiei RELOC SA de
pe piata emergenta se numara: S.C.
Softronic SRL, Remarul 16 Februarie S.A.,
Romania Euroest S.A.,, CFR I|.R.L.U.,
Costronic, CFR S.C.R.L. Brasov, Express
Service (Bulgaria), Siemens (Germania),
Bombardier (Canada), Alstom (Franta),
Sinvoz DOO Zrenjanin (Serbia), Konkar
(Croatia), TZV "Gredelj" d.0.0 (Croatia).

—_—
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08. Profilul companiei RELOC SA

RELOC SA este o companie cu traditie
pe piata feroviara, fiind cea mai mare
unitate de fabricare si reparatii de
locomotive din Romania si din Europa
Centrala si de Sud-Est. Prestigiul numelui
RELOC SA (care continua activitatea
Electroputere VFU Craiova), reper in
industria feroviara romaneasca, se
datoreaza experientei acumulate pe
parcursul mai multor decenii de activitate.
Totodata, Societatea este unul dintre cei
mai importanti angajatori din zona
Craiova.

RELOC SA este mai mult decat un nume,
finseamna locuri de munca fnalt calificate,
productie, design, constructie si
reconstructie, cercetare, precum si
reinventarea unor concepte menite sa
identifice solutii Tn linie cu evolutiile
tehnologice care sa raspunda nevoilor
diverse si cat mai complexe ale clientilor,
precum si provocarilor generate de o
dinamica rapida a proceselor tehnologice de
profil. De asemenea, RELOC SA a dezvoltat
parteneriate cu importanti  producatori de

“motoare (i.e. Volvo Penta, Caterpillar,

Cummins, ElectroMotive S.U.A.).

Activitatea industriala a Societati RELOC
SA se intinde pe 18 ha de teren, dintre care
0 suprafata de aproximativ 13 ha este
reprezentata de cladiri operationale (pavilion

Totodata, RELOC SA dispune de

/' /administrativ, hale de productie, depozite).

aproximativ 7 km de linii de cale ferata,
dintre care 1,5 km cale ferata electrificata,
precum si acces la calea ferata nationala.




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

15

08. Principalele activitati ale RELOC SA

"~ Proiectare si fabricare de material rulant si utilaje de cale
ferata si cale ferata/sosea;
Proiectare, constructie, modernizare, reparare si intretinere

rame metrou;

Proiectare, fabricare si reparare echipamente electrice si
electronice pentru material rulant si infrastructura feroviara;

\ Fabricatie si reparare piese de schimb si subansambluri

pentru material rulant;

(4 4
:\_ L N
\'r_ Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de vitezd si a 2

elementelor mecanice de transmisie;

Fabricarea articolelor din cauciuc destinate utilizarii in
transportul feroviar si cu metroul;
\-.

éeparaﬁf planificate (i.e. tip RK) cu modernizare si constructie
noua (drezina pantograf);

T——————————
Reparatii planificate la materialul rulant, utilaje de cale ferata
si cale ferata/sosea;
Intretinere curenta, reparatie periodica a liniilor de cale ferata,

fara sudarea sinelor; 7
Intretinere, reparatii si modernizari pentru locomotive

electrice, locomotive diesel, automotoare si rame electrice;

b /s
i %

Transport feroviar de calatori;

-~

s

Transporturi de marfa, inclusiv marfuri periculoase pe calea
ferata.

=
o
rd

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Principalele activitati ale RELOC SA se
desfasoara conform urmatoarelor coduri CAEN:

Cod CAEN 3317 - Repararea si
intretinerea altor echipamente de
transport

Aceasta clasa include: repararea si
intretinerea locomotivelor si
vagoanelor de cale ferata (exclusiv
reconstructia si transformarea
industriala) etc.

Cod CAEN 3020 - Fabricarea

materialului rulant Cod CAEN 4920 - Transporturi de
Aceasta clasa include: fabricarea marfa pe calea ferata

locomotivelor electrice, diesel, cu Aceasta clasa include: transportul
aburi si a altor tipuri de locomotive; de marfuri pe retelele de cale ferata

fabricarea de repere speciale principala, precum si pe retele
pentru locomotive (cai ferate sau directe de cai ferate.
linii de tramvai) sau material rulant.




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 202

1/

09. Parteneri principali

W LR~ =
Mot i Vgt e i Lt —
é-F.R cﬁlﬁtﬂrl CPEHIANKAPT Oxa a §§mg,9m o

Gra RNVONTE CARGO

swrmovmn@ b/ K “2[& BDZ

FINLAND

|8 CONPET W AW~
\_ “ — . BEI ARUS g

UNITED
v ROOM

T
Leljernitki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

-

S

Cea mai mare parte din cifra RELOC SA detine autorizatii si
de afaceri generata de certificari pentru a dezvolta
Societate este obtinuta din activitati in industria feroviara de
activitatea de productie si la autoritatile competente (i.e.
intretinere si modernizare Autoritatea Feroviara Roména -
material rulant (locomotive, AFER, Autoritatea de Siguranta
subansambluri, piese etc.). ** Feroviarda Romana — ASFR etc.).

.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMQOTIVE
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10. Misiune, viziune si valori

Misiunea noastra este
sa tinem locomotivele pe
sine si, astfel, sa permitem
desfasurarea transportului
feroviar Tn conditii optime.

Viziunea noastra este sa | Valorile noastre ne permit sa
oferim fintregii lumi produse avem o abordare pozitiva a
feroviare romanesti inovative

afacerilor, a viitorului si a locului

si fiabile “made in Craiova”. nostru in industria feroviara
mondiala.

CREATIVITATE RESPONSABILITATEA COLECTIVA
Tinem pasul in mod constant cu Credem in responsabilitatea pe care
dezvoltarea tehnologica in vederea o0 avem fata de comunitatile in care
dezvoltarii de noi echipamente usor traim, in special comunitatea
adaptabile la tendintele din piata si craioveana si dorim sa contribuim
conforme cu cerintele clientilor. prin proiectele pe care le sustinem.

LUCRUL IN ECHIPA

Fie ca este vorba despre angajatii nostri, clientii nostri sau
beneficiarii nostri, cheia succesului pe termen Iung si a unei
reputatii weprosabnle sta in puterea de a reusi Tmpreuna

Folosim talentele unice ale echipei noastre pentru furnizarea
unor servicii de Tnalta calitate, personalizate in cel mai mic
detaliu in functie de nevoile clientilor.

Odata ce suntem implicati intr-un proiect, folosim toate
resursele aflate la dispozitie pe piata pentru a livra produsul
sau serviciul pe care ni l-am asumat. Suntem orientati spre
colaborare si incluziune in afaceri.
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10.

Sustenabilitate

Am invatat sa facem lucrurile temeinic si responsabil:
“Traditia si experienta ne permit s& cunoastem mai bine ca oricing produsele
feroviare iedducram, pentru a oferi solutiile cele mai viabile pe

Ustria feroviara.

Cultura noastr
onestitatea:
“Avem grija de clientii nostri si ne asumam responsabilitatea de a livra
produsele si serviciile conform standardelor europene.
“*Suntem demni si de incredere in productie si'in activitatea comerciala.

Organizationala are la baza seriozitatea, rigurozitatea si

Calitate
Calitatea produselor si serviciilor
satisfactie al clientilor/beneficiarilor
Pentru a ne atinge obiectivele ambitioase:

“*Ne mandrim cu abilitatea, staruinta si indeplinirea celor mai
ale clientilor/beneficiarilor nostri.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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11. Obiective strategice

» Strategia generala RELOC SA consta in dezvoltarea de noi
tipuri de locomotive si utilaje feroviare, utilizand experienta pe
care 0 are, dar si tehnologii moderne dezvoltate de catre
departamentul intern de cercetare. Mai mult, strategia de afaceri
a companiei pe urmatorii 5 ani, atat pe plan intern, céat si pe plan
extern, este canalizata asupra dezvoltarii de noi produse
inovatoare.

ocietatea a observat o cerere tot mai ridicata pentru crearea
de solutu avangardiste si cat mai economice pentru efectuarea
de manevre p“‘eate ferata, de soluti de modernizare a
materialului rulant vechi care si reduca amprenta nociva
asupra mediului inconjurator si s& respecte principiul “Do No
Significant Harm”. De aceea, RELOC SA urmareste sa dezvolte
solutii prin care sa obtina produse eficiente din punct de vedere
energetlc cu impact poluator redus asupra mediului.

* Strategialde afaceri pe termen lung a '
companiei RELOC SA este concentratda +RELOC SA este preocup"\fs, de
pe aspect@, precum identificarea de integrarea tinerilor pe piata mungii

oportunitati de dezvoltare, prin cautarea Si pregatlrea acestora pentr_
unor segmente de piatd noi si integrarea in domeniul industrial.
extinderea pejalte piete, lansarea de in acest sens, RELOC S
produse cale se evidentiaza prin  dezvoltat o politicd de tra
consum eficient de resurse si grad cunostinte si de asig
scazut de poluafe, investitii in resursa  suportului teoretic si practic 1
umana, prin programe de pregétire si  dornici si exceleze in
integrare a tinerllor care doresc 0 industrial.
cariera in domenjul productiei de
echipamente feroviare.

«in cadrul RELOC SA a f@st dezvoltat un centru de cercetare
a carui scop este sa d_volte produse feroviare creative,
care respecta reglementarile in vigoare si cele mai exigente
standarde de calitate. Astfely se aduce un plus de valoare
industriei traditionale romanesti, facand primii pasi spre
reinventarea pozitiei acesteia la nivel national si
international.
‘De asemenea, Societatea a dezweltat un departament
dedicat electronicii Industriale. Depa"-_ 1entul Electromc”
Industriala dezvolta inovatii si tehnologii..ce@n=Th
lntampmarea nevoilor actuale din domeniul ferovia '5| urban,
aplicate si in domeniile industriale.
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Cu peste 50 de ani de traditie in industria feroviara,
RELOC SA este cel mai mare centru de cercetare,
dezvoltare si inovare din industria feroviara din Romania,
capabil sa proiecteze si sa construiasca o multitudine de
tipuri de vehicule feroviare, precum si echipamente noi
pentru aceste vehicule. Produsele proiectate si fabricate
sunt verificate cu peste 70 de standuri certificate de AFER.
Vehiculele si echipamentele proiectate respecta cele mai
recente standarde europene.

Proiectare si Constructie
Pentru anul 2021, activitatea de cercetare si
proiectare s-a axat in special, pe urmatoarele:

m

Reducerea consumului de combustibil (implementarea sistemelor
de reducere a consumului de combustibil si reducerea impactului
asupra mediului pentru locomotive diesel Diesel de 2100 CP);

Identificarea de solutii care pot reduce costurile
de intretinere ale vehiculelor feroviare;

e S A e S B e e e e S T L T, U A e e e S R T
e e A e el e A M. A ST

Diminuarea influentei daunatoare asupra mediului si

dezvoltarea durablhtatu pentru transportul ferowar

pE——eesanES = ——— oo =

llizarea com 'us: I
de energie;
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13. Reconstructie si modernizare

in cadrul reparatiilor planificate, la ‘ ?
locomotivele diesel si la cele electrice, e _

se executa lucrari de modernizare, in .
scopul cresterii fiabilitatii si adaptarii la
nivelul tehnologic actual de pe piata.

Echipament '
de climatizare

Sistem cu convertizoare

Remotorizari la locomotivele
diesel electrice si la cele
diesel hidraulice cu module
POWER PACK si module de

in posturile de
conducere

statice de tensiune si
frecventa pentru servicii

auxiliare la locomotivele
electrice

La solicitarea beneficiarilor,
RELOC S.A. modernizeaza
locomotive cu:

ultima generatie

Sisteme de diagnoza,
protectie si control cu
microcontroler

9158 0410 180-1
\ RO-SNTFC o

N\

Echipamente de producere
aer comprimat cu compresor
i elicoidal

Echipamente de

incalzire electrica a

trenului pentru

locomotivele Diesel-

electrice 2100 CP
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14. Intretinerea vehiculelor feroviare

RELOC SA efectueaza servicii de intretinere vehicule feroviare (reparatii si revizii
planificate), acestea fiind reglementate prin Specificatii tehnice avizate atat de
beneficiarii produselor si serviciilor, cat si de AFER. La baza elaborarii specificatiilor
tehnice de executie a produselor si/sau reparatiilor stau normele si normativele
tehnice feroviare nationale, precum si legislatia europeana aplicabila.

Cu titlu de exemplu in ceea ce priveste activitatea de reparatie a vehiculelor
feroviare, entitatea RELOC SA este certificata de catre ASFR si detine:

Certificat de conformitate al unei entitati responsabile cu
intretinerea prin care se confirma aoceptarea sistemului de
mtretmere al unei entitati responsabile cu intretinerea (ERI)
de pe teritoriul UE, in conformitate cu Dlrectiva (UE)
2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului si cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2010/779 al
Comisiei.

Certificat de conformitate pentru functii de intretinere pentru
dezvoltarea intrefinerii si gestionarea intretinerii parcului, in e ——
conformitate cu Directiva ( UE) 2016/798 a Parlamentului European si v
a Consiliului si cu Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/779

\i‘ al Comisiei.

Certificat de conformitate pentru functii de intretinere pentru
efectuarea intretinerii in conformitate cu Directiva (UE)

2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului si cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/779 al Comisiei.

ﬂ-d \\
. ,




Ll 1 - J
52 53 060 874-7 RO-SNTFC

LOCOMOTIVE

RELOC S.A. executa lucrari de revizii ale locomotivelor aflate in
exploatare, lucrari de reparatii planificate, precum si
remotorizari la locomotive. Se efectueaza reparatii la diverse
tipuri de locomotive Diesel-electrice de 1250-4000 CP,
precum si reparatii la locomotive electrice de 3400 kW, 5100
kW, 6600 kW.

Lucrarile de reparatii se fac respectand prevederile si
intructiunele in vigoare pentru calea feratd, reglementate la
nivel national/international, si au scopul de a readuce
locomotivele in parametri functionali proiectati, astfel incat sa
functioneze normal in intervalul dintre doua reparatii
planificate.
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Boghiuri

Reparam boghiuri pentru locomotive cu
puteri de pana-la.7200,CP--Testele finale
de asamblare sunt realizate pe standuri
de testare specializate, care atesta
calitatea reparatiilor.

Motor de tractiune

Pentru motoarele de tractiune, cu puteri
de pana la 1,1 MW, procesul de
reparatie poate duce la rebobinarea
totala a statorului-si-rotorului, in functie
de complexitatea avariilor. Testele finale
efectuate pe standul de testare certifica
calitatea reparatiilor, ih conformitate cu
UIC- standardele Uniunii Internationale a
Cailor Ferate.

Motor Diesel

Pentru motoarele diesel, cu puteri pana
la 4000 CP, reparatiile sunt efectuate prin
aducereapartilor«in_miscare, care au
inregistrat uzura in timpul functionarii, la
dimensiunea nominala. Motoarele Diesel
reparate sunt ajustate si testate la
standul de testare, recunoscand astfel,
calitatea reparatiilor.

Transmisiuni

Efectuam reparatii la transmisii turbo-
hidraulice (transformatoare-cuplaje) cu
puteri pana la 1250 CP. Transmisiile
turbo reparate sunt-testate simultan cu
locomotiva in vederea atingerii
parametrilor normativi stabiliti.

Transformator Principal

Reparatia transformatorului principal este
realizata prin scoaterea acestuia din
cuva pentru a fi adus la parametrii tehnici
initiali. Avem capabilitatea de bobinare
partiala sau totala ‘a transformatorului
principal. Agregatul reparat este testat pe
un stand special de testare, in
conformitate cu UIC- standardele Uniunii
Internationale a Cailor Ferate.

Generatoare D.C. - A.C.

Procesul de reparatie are o complexitate
variabila, fiind realizat prin rebobinarea
integrala a statorului si rotorului, pentru
generatoare cu puteri pana la 2800 kVA.
Generatoarele reparate sunt testate pe
standuri specializate, pentru a verifica
functionarea tuturor parametrilor conform
standardelor internationale.

Productie piese de schimb

Se executa piese de schimb complexe
pentru locomotive, utilizand diferite
tratamente termice si termochimice.
Avem in dotare si un sector de acoperiri
galvanice, unde se realizeaza diverse
procedee de acoperire (cromari,
argintari, cuprari, fosfatari; nichelari,
zincari, cadmieri). In cadrul punctului de
lucru de la Resita continuam traditia de
fabricare a cuzinetilor (lagare de
alunecare pentru motor Diesel).
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14. e

Electronica Industriala:

Pentru a raspunde cerintelor evolutiilor
tehnologice, in compania noastra s-au pus bazele
dezvoltarii unui Departament de_Electronica.in
cadrul acestui depar‘tament se realizeaza
proiectarea, fabricarea si incercarile unei game
diverse de echipamente electronice de forta si de
comanda, care doteaza in prezent locomotivele NOi
sau modernizate. Electronica digitala imbarcata
(embedded); Sisteme de achizitii de date;Sisteme
de monitorizare si dispecerizare a evenimentelor.

) Proiecte in domeniul microelet:'tronicii'

electronice de comant‘la si control pentru vehicule

feroviare si urbane; Proiectarea si realizarea de

sisteme de monltonzare GPS si de transmitere a

datelor in sistem GSM; Realizarea de sisteme de

transmlsm si stocare a datelor in timp real,

montate pe vehicule si in cloud; Dezvoltarea de
- sisteme tip “cutie neagra”;

Proiectarea si realizarea de sisteme bazate pe
automate programabile pentru vagoane de
calatori, realizarea de interfete graflce.._--*'“
“prietenoase” om-masina:

Proiectarea de sisteme mecatronice de mteﬁata
conducator vehicul. Proiecte fin domemul
electronicii de putere. Dezvoltarea si constmctla de
echipamente electronice de putere pentru
tractiune, invertoare si choppere cu parametrii
' 'energetlm ridicati. Dezvoltarea si_ econstructia de
echipamente electronice de putere pentru servicii
auxiliare pentru toate tipurile de locomotive.

Electronica de putere: +

Convertoare de tractiune, Choppere, Invertoar
Convertoare pentru alimentarea serviciil
auxiliare.
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14.

REPAIRS § LOCOMOTIVES

SERVICE MOBIL:

Prin sistemul de service mobil, RELOC SA are capacitatea de a
asigura service non-stop 24h/24h pe intreg teritoriul Romaniei,
pentru orice fel de operator feroviar. Prin atelierele mobile de
service dotate corespunzator se pot realiza interventii in termen
foarte scurt, cu personal specializat. RELOC SA raspunde
solicitarilor partenerilor, fie facand apel la capacitétile fabricii, fie
direct la fata locului, in situati de criza. Compama detine
ateliere specnallzate in cadrul carora se efectueazi procese
tehnologice de revizie si reparatii curente la toate tipurile de
locomotive, asigurandu-se un program de functionare non-stop.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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15. Laboratoare si standuri de proba

Toate echipamentele reparate sunt  Cele mai complexe standuri sunt urmatoarele:

testate atat pe fluxul de fabricatie, cat  estand de proba la sarcina nominald a masinilor
si ca produs finit. Capacitatile RELOC  gjectrice cu puteri de pana la 1,5 MW:

SA cuprind un numar de peste 70 de  stand de proba locomotive electrice cu
standuri, atestate de AFER. Standurile  tensjune variabild 25 kV si 50 Hz, si 15 kV si 16
asigura probarea subansamblurilor in - 5/3 Hz prevazut cu linie de contact: ’
conditii similare functionarii pe  estandul pentru probat in sarcina grup ventilatie

locomotive in conformitate cu normele  fortata pentru motoare de tractiune de LDE
si standardele in vigoare. Acestea  21gq CP:

sunt proiectate de catre RELOC SAsi  eganquri de proba in sarcind transmisie

executate prin autodotare. hidraulica LDH 1250 CP, cu determinarea
randamentului;

G~ *stand de prob& transformator principal de

et tractiune cu tensiune variabila de pana la 110

Laborator kV si frecventa 50/150 Hz.

Biroul Metrologie, Laboratoare, autorizat/atestat de Biroul
Roman de Metrologie Legala Craiova, executa teste si
verificari pentru: presiuni, marimi termice, electrice,
cinematice (vitezometre).

Aparatele de masura sunt aduse in parametri nominali de
functionare Tn urma reparatiilor. Verificarile metrologice sunt
executate prin comparatie cu etaloane care atesta calitatea
aparatelor.

Laboratoarele de incercéri fizico-chimice si mecanice executa
analize fizico-chimice si mecanice in conformitate cu
tehnologiile de reparatie si standardele in vigoare. Toate
laboratoarele sunt autorizate de catre AFER.
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16. Cele mai importante proiecte ale

RELOC S.A. .

Utilaj de cale ferata-sosea pentru
manevra (locotractor) tip LT-REL-10 :
Fiind conceput ca o alternativa la locomott
traditionale, locotractorul se adapteaza perf
nevoilor utilizatorilor cu acces la liniile de cale fera
fiind utilizat pentru actiuni mai complicate in depozi
mine, porturi, aeroporturl uzine siderurgice, metro
inclusiv pentru remorcarea tramvaielor etc. Prin
urmare, este recomandat ca cel mai versatil dispozitiv
de manevra din lume. Costurile de capital si de
exploatare sunt semnificativ reduse datorita nivelului
sau excelent de performanta de operare (timp de
manipulare redus), datorita consumului redus de
energie si a numarului necesar de persoane angajate
in operatiunile de cuplare - decuplare, avand
necesitati minime in ceea ce priveste lucrarile de
intretinere. Este ecologic, complet nepoluant, cu zero
emisii de CO2, zgomot redus si zero consum de
combustibil. Echipat cu un sistem de telecomanda de
fnalta performanta, are o autonomie de cel putin 10
ore de functionare cu baterii complet incarcate, iar
acumulatorul poate fi inlocuit foarte usor.

Modernizarea Locomotivelor LDE - Remotorizarea
locomotivei prin utilizarea in locul motorului de 2100
CP, a 4 motoare de putere redusa si inlocuirea
transmisiei C.C.-C.C. cu o transmisie noua C.A.-C.A.
utilizand pentru sistemul de reglare si comanda
elemente de comutatie statica dar care pe ansamblu
asigura caracteristici ale fortei si putere de tractiune
superioare vechiului sistem.
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16.

Locomotiva cu baterii

Locomotiva electrica cu baterii tip LE 310 kW-BAT-RC este
destinata serviciului de manevra si este echipatd conform
ultimelor noutati in domeniu, incorporéand o tehnologie de
ultima generatie.

Locomotiva electrica cu baterii poate fi realizata ca produs in
constructie noua sau prin modernizarea, cu ocazia lucrarilor
de reparatie generald, a unei locomotive Diesel-Hidraulice,
prin inlocuirea sistemului de actionare cu transmisie Diesel-
Hidraulica (alimentat cu combustibil), cu un motor electric
asincron si reductor cilindric in trepte (alimentat de la baterii).
Pentru realizarea acestui produs feroviar, compania RELOC
S.A. are capacitatea tehnologica necesara, dispunand de linii
de fabricatie, atat pentru realizarea unor produse noi
(constructii metalice, piese de schimb, instalatii electronice de
forta si comanda etc.), cat si pentru reparatia generala a
produselor reutilizate.

Transformarea unei locomotive Diesel — Hidraulice de 1250
CP intr-o locomotiva electrica pe baterii asigura o reducere a
costurilor de functionare cu circa 90% fatda de varianta
clasica.

Locomotiva Diesel Hidraulica de 1260 CP cu powerpack
Caterpillar — Terra Nova

Avand doua motoare Caterpillar, Terra Nova este nu numai
puternica, ci si versatila si flexibila, dinamica si usor de
adaptat la cele mai solicitante conditii de functionare, puterea
fiind furnizata de doua motoare de 630 CP totalizand 1260
CP forta de tractiune, care poate fi aplicatd in mod individual
sau dual in functie de conditile de transport specifice.
Motorul Terra Nova fincorporeazéd tehnologii ecologice
durabile care asigura un consum redus si eficient de resurse,
filtre si tehnologii utilizate pentru a permite un nivel redus de
poluare in conformitate cu standardele europene pentru
protectia mediului. Este dotat cu un sistem start-stop care
asigura o utilizare si mai eficientd a resurselor, sisteme
electronice de monitorizare si control, sistem de operare
accesoriu, sisteme informatice centralizate pentru comanda
si diagnostic.

S B
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N proiect recent, inceput in anul 2019 si aflat in curs de
derulare, il reprezinta dotarea locomotivelor electrice de 5100kW cu
instalatie comanda locomotiva denumit ICOL. In sensul cresterii
fiabilitatii si sigurantei in exploatare a locomotivei electrice Co-Co
5100 kW, precum si a reducerii costurilor ulterioare de mentenanta,
echipa de specialisti a companiei RELOC S.A. a propus utilizarea a
patru invertoare de tensiune si frecventa ce functioneaza in sistem.
Astfel, locomotiva a fost reconstruita integral si este dotata cu 4
invertoare proiectate si realizate integral in RELOC (unde se vor

Dotarea Locomotivelor
Electrice de 5100kW cu
Instalatie cu Comanda
Locomotiva

Locomotiva este realizata intr-un concept nou, fiind
dotata cu echipamente de ultima generatie din punct de
vedere tehnic, proiectate si realizate in SC RELOC SA,
echipamente ce asigura cresterea gradului de siguranta,
simplificarea operatiilor pentru conducere, manevra si
reducerea stresului pentru mecanicul de locomotiva dar si
ca performante de tractiune.
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16.

Solutii tehnice inovative de reabilitare a
locomotivelor Diesel-hidraulice

Activam intr-un domeniu in care este
vital sa fim la curent cu noutétile
tehnologice in materie de  vehicule
feroviare, iar in acelasi timp avem
reSponsabllltatea ca prln activitatile
noastre sa  dezvoltam echipamente
sigure si eficiente, acordand atentie
problematicii mediului inconjurator.
Punem accent pe cercetare- dezvoltare
cu scopul de a identifica solutii
inovatoare pentru functionarea eficients
a vehiculelor feroviare si dezvoltarea
durabilitatii transportului feroviar.

Proiectul nostru prezinta transformarea
unei Locomotive Diesel Hidraulice LDH
e iiiiiiiiiiiiiiss......700CPn  Locomotiva Diesel Electrica .
LDE'700 CP cu transmisie C.A-C.A. in -
cadrul unei reparatii  planificate, cu

reutilizarea echipamentelor acesteia.

Lucrarile de transformare la aceaste
locomotiva au avut in vedere, in
principal, inlocuirea motorului Diesel
vechi cu un motor Diesel VOLVO tip
TAD1672VE, respectiv inlocuirea
transmisiei hidraulice cu o transmisie
C.A-C.A., cu transmiterea puterii la
obada prin echipamentele existente
(reductor, axe cardanice si atacuri de
osie), utilizand solutii tehnice noi pentru
conducerea si supravegherea
functionarii locomotivei si nlocuirea
motoarelor de curent continuu pentru
serviciile auxiliare cu motoare asincrone
(ventilatie, compresor etc.).




LOCOMOTIVA
ELECTRICA CU BATERII
TIP LE 310kW-BAT PSR I | LE 310 BT
REALIZATA PRIN |
ADAPTAREA UNEI
LOCOMOTIVE DIESEL- bl Bl
HIDRAULICE DE 1250 CP Jemeemty o0 S

CONPET

Transformarea unei locomotive Diesel — Hidraulice de 1250 CP
intr-o locomotiva electrica pe baterii asigura o reducere a costurilor
de functionare cu circa 90% fata de varianta clasica. Locomotiva
este destinata serviciului de manevra grea si s-a realizat prin
inlocuirea sistemului de actionare Diesel-Hidraulic al locomotivei
LDH 1250CP cu un sistem electric de actionare in curent alternativ.

Proiectul RELOC S.A. se adapteaza la nevoile tuturor utilizatorilor,
sistemul de tractiune fiind unul modern la care forta maxima de
tractiune este corelata cu limita de aderentd si garantati in tot
domeniul de viteze. Locomotiva are toate osiile conectate mecanic
intre ele si este dotatd cu un sistem performant de antipatinaj.
Acest fapt 1l recomanda ca fiind un vehicul feroviar versatil,
performant si usor de intretinut, construit la un standard tehnic
ridicat, cu costuri de intretinere si operationale reduse semnificativ.
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17. Performanta economica

Performanta economica a Societatii RELOC
SA rezulta din aplicarea consecventd a
strategiilor cuprinse in planul de afaceri.
Principalii indicatori de diagnostic evidentiaza
trendul ascendent pe care |-a avut compania
fn perioada de raportare, precum si
preocuparea continua a managementului
pentru eficientizarea constanta a afacerii  si
pastrarea echilibrului financiar.

in anul 2021 performanta economica a
companiei se reflecta in urmatorii indicatori:

Indicatori Economici

- Cifrade afaceri netin Lei 122.877.500 114.399.759
+26,47% Profit brut Lei 12.929.745 10.246.989
007 Numar mediu de salariati 882 816

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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18. Performanta non-financiara__—=

RELOC SA are in vedere o serie A _;/

de indicatori de performanta non-

financiara relevanti pentru

activitatea sa specmca (KPIs), -

dupa cum urmeaza: " Se realizeaza prin: audit intern, audit secunda si
terta parte, monitorizare grad satisfactie client,

partlmpare licitatii, realizare plan investitii, realizare

plan proiecte, asigurare personal competent

asigurare resurse umane, asigurare resurse

materiale, asigurare resurse pentru monitorizare si

masurare, mentenanta mijloacelor de fabricatie,

reducerea costurilor non-calitate fata de 2020,

livrare de produse/servicii feroviare conforme, etc.

Cresterea increderii clientilor in calitatea
produselor si servicilor fumizate si
abordarea de noi oportunitati de
dezvoltare.

Conformarea cu cerintele legale si~ alizeaza prin: monitorizarea factorilor de
reglementarile aplicabile privind protectia mediu, reducerea cantitati de deseuri, masuri
mediului, in special prevenirea poluari. pentru prevenirea poluarii.

Se realizeaza prin: pregatirea pentru situatii de
urgenta, asigurarea sanatatii si securitatii in
munca, protejarea vietii, integritatii si sanatatii
personalului prin monitorizarea starii de sanatate
a personalului, identificarea, evaluarea si tratarea
riscurilor privind sanatatea si securitatea in
~ munca.

imbunatatirea performantei referitoare
la sanatate si securitate in munca.

Se realizeaza prin: reducerea consumului
energetic, cresterea capacitatii de monitorizare si
masurare a consumurilor energetice,
imbunatatirea performantei energetice.

Utilizarea eficienta a energiei si
asigurarea alimentarii cu energie pe
termen imediat si in perspectiva.
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lll. Managementul riscurilor

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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01. Principalele riscuri si masuri

de gestionare a lor

Din perspectiva unui producator de
vehicule feroviare siprestator de servicii
de reparatii si modernizari, RELOC SA
se poate confrunta cu o serie de riscuri
potentiale. Riscurile prezentate mai jos
nu reprezinta o analiza exhaustiva a
tuturor riscurilor, ci mai degraba o
prezentare a potentialelor riscurilor care
ar avea un impact relativ semnificativ
asupra companiei RELOC SA. Este
posibil s& existe si alte riscuri pe care
echipa de management nu le-a avut in
vedere sau care sa aiba un impact
economic imaterial.

Identificarea si retentia angajatilor
RELOC SA activeaza pe o piata in care
este nevoie stringenta de personal
calificat, specializat in domenii tehnice
(electronica, mecanica etc.). Pentru a
putea dezvolta activitati de constructie,
modernizare si reparatii a materialului
rulant, Societatea trebuie sa se asigure
ca are resurse umane cu calificarea/
calitatile corespunzatoare sa presteze
aceste servicii. Pe o piata a muncii
caracterizata de o cerere tot mai
ridicata pentru specialisti bine pregatiti,
Societatea depinde la un nivel ridicat de
resursa umana pe care o are.

Cererea pentru echipamente si servicii
RELOC SA produce locomotive si executa

lucrari de intretinere si modernizari vehicule
feroviare motoare. Domeniul, inclusiv cel
feroviar, face parte din categoria industriilor
de baza, asadar cererea pentru echipament
rulant si lucrari de reparatii va exista
permanent. Chiar si in perioade de
recesiune economica, avand in vedere ca,
din perspectiva costurilor, transporturile
feroviare sunt cea mai eficienta cale de
transport, este putin probabil ca industria sa
sufere pierderi majore. Pe de alta parte, in
cazul in care perioada de functionare in
conditii optime a materialului rulant se
mareste, ca urmare a noilor tehnologii,
atunci Societatea ar putea fi expusa riscului
de piata din cauza volatilitatii volumului de
vanzari.
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Tehnologizare si inovare

Activitatile pe care RELOC SA le dezvolta sunt legate de domeniul
tehnic, de aceea Societatea trebuie sa dispunade capacitati tehnice
si tehnologice adecvate. Pentru a putea fi competitivd in domeniul
dezvoltarii de proiecte de cercetare-dezvoltare, constructie si lucrari
de modernizare de vehicule feroviare, este necesar ca Societatea sa
tina pasul cu noutatile tehnologice din domeniu.

Schimbari legislative

In piata exista riscuri identificate, cum ar fi schimbarea cadrului
legislativ, ce pot avea impact asupra bugetului anual sau asupra
planurilor de dezvoltare a Societatii.

Prin monitorizare constantd a cadrului economic si legislativ,
RELOC SA reuseste sa fie la curent si sa se adapteze potentialelor
schimbari, in vederea gestionarii corespunzatoare si eficiente,
flexibilitatea in decizii fiind un important atribut.

nagementul riscurilor

RELOC SA a implementat o politicd de gestionare a riscurilor bine
stabilita. Riscurile sunt identificate, evaluate si monitorizate la nivel
de compartiment, conform Manualului Sistemului de Management a
Sigurantei Feroviare, cod MSMSF-RELOC si a procedurilor
operationale ,Managementul riscurilor”, cod PO-055, ,Managementul
riscurilor de siguranta feroviara”, cod PO-234. Pericolele identificate
sunt controlate prin intermediul codurilor de practica.

Managementul riscului este o activitate la nivelul intregii Societét
care isi propune facilitarea realizarii eficiente si eficace a obiectivelor
organizatiei. Procesul de management al riscurilor se axeazi pe
identificarea, evaluarea, gestionarea, monitorizarea si raportarea
sistematica a riscurilor.
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02. Procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul RELOC SA

T |

Managementul riscurilor presupune evaluarea
probabilitatii de producere a acestora si a impactului
asupra obiectivelor in cazul in care un risc se
materializeaza, fiind un proces continuu si ciclic, bazat
pe analiza mediului intern si extern in care se
desfasoara activitatea Societatii. Asigurand un control
global al riscurilor, se realizeazéd mentinerea unui nivel
acceptabila expunerii la risc cu costuri minime.

Cunoasterea amenintarilor va permite o ierarhizare a
acestora in functie de probabilitatea materializarii lor, de
amploarea consecintelor asupra obiectivelor, dar si in
functie de costurile preconizate pentru implementarea
actiunilor de reducere a probabilitdti de aparitie sau
de limitare a efectelor asupra obiectivelor.

Monitorizarea si

Anali iscului Estimarea ri i ri ' ] .
aliza risculu sti ea risculu Tratarea riscului raportarea riscului
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Management Integrat din RELOC S.A.

Construirea unei culturi in care functionam,
conform unui set de valori de baza, precum
responsabilitate si integritate, este esentiala
pentru afacerea noastra. in cadrul acestei
sectiuni vom detalia modul in care RELOC
SA Tisi propune sa puna amprenta proprie
asupra comunitatii din care face parte si
asupra mediului Tnconjurator

La nivelul companiei RELOC SA este
implementat sistemul de
management integrat (calitate,
mediu, sanatate si securitate in
munca, energie, intretinere vehicule
feroviare motoare) (SMI) si sistemul
de management al sigurantei
feroviare (SMSF).

Politica RELOC SA in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii Tn
munca, energiei, intretinerii vehiculelor feroware Si 31gurante| feroware

urméreste mentinerea preshglulm de parte

ner de incredere atat pe piata

interna, cat si pe cea externa, prin satisfacerea cerintelor si nevoilor cllentllor
respectarea Ieglslattel in vigoare pentru intreaga gama de produse si servicii
executate si prin mentinerea unui sistem de management integrat conform
cerintelor standardelor SR EN 1SO 9001 2015, SR EN ISO 14001:2015, SR

ISO 45001:2018, SR EN 1SO 50001:2018,

Regulamentulm de punere in

aplicare (UE) nr. 2019/779 sia Reguiamentulw delegat (UE) nr. 2018/762.

Politica
SMI, SMSF

Manualul Calitatii

Proceduri de Sistem

Proceduri operationale,
de lucru etc.

mstructlum

Documente suport
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Totodata, in cadrul Societatii exista o
serie de proceduri si politici care
alcatuiesc cadrul organizatoric sub
care ne desfasuram activitatea, dintre
care mentionam cu titlu de exemplu:

-Declaratia privind politica de
management al riscului; +<Raport
privind aplicarea sistemului de
management integrat pe anul 2021;
‘Program de masuri stabilit in urma
analizei efectuate de management/
2021; -Regulament intern al Societatii
RELOC SA; -Procedura privind
managementul riscului; <Procedura
privind comunicarea; -Procedura
privind identificarea necesarului de
instruire si instruirea personalului;

-Declaratia de politica si angajamentul
Presedintelui C.A. in domeniul calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii n
munca, energiei, entitate responsabila
cu intretinerea vehiculelor feroviare;

Declaratia de polita a sistemului de
management al sigurantei feroviare;

‘Procedura privind intocmirea si
realizarea programelor de instruire;
‘Procedura privind atestarea si
autorizarea personalului; +Decizii
privind instruirea personalului; -Set de
politici si instrumente pentru
combaterea coruptiei, a darii de mita
si a prevenirii spalarii banilor.
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03. Autorizatii si certificari

Certificat seria SMC, nr. 053 pentru
sistemul de management al calitatii
conform SR EN ISO 9001:2015, emis
de AFER

Certificat nr. 20100131321184 pentru
sistemul de management al -calitatii
conform EN ISO 9001:2015, emis de
TUV Austria

Certificatul seria SMM, nr. 091 pentru
sistemul de management de mediu
conform SR I1SO 14001:2015, emis de
AFER

Certificatul nr. 20104131321183 pentru
sistemul de management de mediu
conform EN ISO 14001:2015, emis de
TUV Austria

Certificatul nr. 20116193005699 pentru
sistemul de management al sanatatii si
securitatii ocupationale conform SO
45001:2018, emis de TUV Austria

Certificatul seria SSO, nr. 067 pentru
sistemul de management al sanatatii si
securitatii ocupationale conform SR I1SO
45001:2018, emis de AFER

Certificatul nr. 26 pentru sistemul de
management al energiei conform SR
EN ISO 50001:2019 (ISO 50001:2018),
emis de SRAC

Certificatul nr. RO-0026 pentru sistemul
de management al energiei conform
ISO 50001:2018, emis de IQNET

Certificat TUV SUD/15085/
CL1/674/1A1/17 Welding of railway
vehicles and components according to
EN 15085-2

Certificat TUV SUD-W-0708.2017.003
for the comprehensive quality
requirements for fusion welding of
metallic materials according to EN ISO
3834-2

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 78/2020 de fabricatie
in faza finala — Utilaj de cale ferata-
sosea pentru serviciul de manevra tip
LT-REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 79/2020 de tip in faza
finala — Utilaj de cale ferata-sosea
pentru serviciul de manevra tip LT-
REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 185/2019 de fabricatie
in faza finala —Reparatii tip RK cu
modernizare la drezinele pantograf

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 184/2019 de tip in faza
finala — Reparatii tip RK cu modernizare
la drezinele pantograf

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 170/2017 de fabricatie
in faza finala -Inductor tip RELIND 01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 171/2017 de tip in faza
finala - Inductor tip RELIND 01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 68/2021 de tip in faza
finala - Invertor tip ICSA-X pentru
alimentare servicii auxiliare ale
locomotivelor
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Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 69/2021 de fabricatie in
faza finala - Invertor tip ICSA-X pentru
alimentare servicii auxiliare ale
locomotivelor

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 128/2018 de fabricatie
in faza finala - Lagare cu alunecare,
cuzineti, semicuzineti pentru motoare
diesel pentru tractiune feroviara tip
Sulzer

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 177/2021 de fabricatie
in faza finala - Sistem comanda si
monitorizare tip SCM-R-01 pentru
locomotive

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 176/2021 de tip in faza
finala - Sistem comanda si monitorizare
tip SCM-R-01 pentru locomotive

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 66/2021 de tip in faza
finala - Sistem de actionare graduator tip
SAG-R-01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 67/2021 de fabricatie in
faza finala - Sistem de actionare
graduator tip SAG-R-01

Certificat unic de siguranta nr.
RO1020200090

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru dezvoltarea
intretinerii, gestionarea intretinerii nr.
RO/33/0020/0035

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru efectuarea
intretinerii nr. RO/32/0021/0004

Certificat de conformitate al unei entitati
responsabile cu intretinerea nr. RO/
31/0020/0033

Certificat de omologare tehnica feroviara
OT Nr. 147/2020 de fabricatie in faza
finala-Compresor elicoidal pentru
vehicule feroviare

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 247/2020 de tip in faza
preliminara - Locomotiva Diesel
-Electrica LDE 700 C.A.-C.A. pentru
serviciul de manevra feroviara

Certificat de omologare tehnica feroviara
OT nr. 200/2020 de fabricatie in faza
preliminara-Convertor static tip CSAV-1
pentru alimentarea vagoanelor de
calatori

Autorizatie de mediu pentru activitatile
desfasurate la sediul social
nr.91/23.08.2019

Autorizatie de mediu pentru activitatile de
transport marfa si calatori nr.
2/04.06.2018

Autorizatie AE Nr. 111-R2 de exploatare a
liniei ferate industriale

Autorizatie AL 642/2021 Laboratorul de
incercari fizico-chimice si mecanice

Autorizatie AF Nr. 7404 de furnizor
feroviar
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Licenta LTF 15/31.10.2019 pentru
efectuarea serviciilor de transport
feroviar

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 131/2018 de tip in faza
finala - Utilaj de cale ferata-sosea pentru
serviciul de manevra tip LT-REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 132/2018 de
fabricatie in faza finala - Utilaj de cale
ferata-sosea pentru serviciul de
manevra tip LT-REL-10

Certificat ,CE” 2269/4/CH/2020/RST/
ROEN/0053 Tampon cursa 110mm
pentru material rulant de cale ferata

Certificat ,NNTR” ONFR/1/SBN/2019/
RST/RO/180/CP2 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel electrica LDE 750
CP, realizata prin modernizarea LDH
1250 CP, cod proiect: LDE 750 CP

Certificat ,NNTR” ONFR/1/SBN/2014/
RST/RO/180/CP1 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel hidraulici LDH 1260
CP TERRANOVA

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
232/2022 - Bandaje in stare brut-
laminate din otel nealiat B5T si B6T
pentru vehicule feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
209/2020 - Amortizori hidraulici utilizati la
fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare KARASZY

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
421/2020 - Cabluri electrice tip
HELUTHERM 145

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
10/2020 - Rezistente de franare tip OS-
XIV/A tip OS-XIV/E pentru locomotive
electrice DE 5100kW si 3400kW

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
420/2020 - Cabluri electrice tip
NSHXAFO

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
98/2020 - Priza pentru incalzirea
electrica a trenului si ansamblu contact
cap osie pentru punerea la masa,
utilizate la fabricarea si repararea
vehiculelor feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
336/2020 - Geam frontal vehicule
feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
647/2020 - Reparatie periodica si
intretinere curenta linii de cale ferata,
fara sudarea sinelor

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
811/2020 - Elemente elastice cu 3, 4 si 5
straturi de  cauciuc tip ,,CHEVRON”"
pentru vehicule feroviare - Babacan

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
762/2021 - Amortizori hidraulici utilizati
la fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare - GEREP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
126/2021 - Angrenaje (coroane si
pinioane) pentru locomotive
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Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
365/2017 - Arcuri inelare pentru aparate
de ciocnire ale vehiculelor

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
337/2018 - Blocuri compacte de
compresie tip EVO-NK/ EVO-NK-G
pentru compresoare cu surub pentru
vehicule feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
506/2019 - Elemente elastice metal-
cauciuc jumatate clepsidra (half
hourglass)

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
703/2018- Proiectare material rulant
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Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
631/2019 - Radio control pentru
locomotive

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
170/2019 - Reparatie instalatie
EPSAI-02 LDE-LDH

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
137/2019 - Reparatie instalatie incalzire
electrica a trenurilor montate pe LDE
2100CP, LDE 621 EGM si LDH 1250CP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
138/2019 - Reparatii motoare electrice
de tractiune tip GDTM 533H

.

e
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04. Metodologia utilizata in procesul de

raportare

Compania RELOC SA a decis ca, pentru
procesul de raportare non-financiara, sa
utilizeze un sistem propriu, avand ca
referinta principala standardele pentru
raportarea de sustenabilitate ale organizatiei
Global Reporting Initiative (GRI).

egelyrndarea GRI pentru companiile care elaboreaza
afedrte de sustenabilitate (non-financiare) este sa respecte
sliocesul de raportare o serie de zece principii: patru care
\IFE za procesul in sine (incluziunea stakeholderilor,
eeliiextul de sustenabilitate, materialitatea si concludenta) si

¢ care se refera la calitatea informatiilor din raport

S| actualitate). Astfel, au rezultat ca fiind relevante pentru noi
urmatoarele teme principale si secundare:




RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

‘Premiul AGIR 2017” acordat de
Asociatia Generala a Inginerilor
din Romania, la Sectiunea
~Ingineria transporturilor”, pentru
lucrarea ,Utilaj de cale ferata-
sosea pentru serviciul de
manevra (locotractor) tip LT-
REL-10"

Diploma “Cea mai buna
companie din industria grea” —
Premiul 1, oferit de Gala Capital
la Premiile Industriei Romanesti

Trofeu ,,Premiul de excelenta in
domeniul feroviar pentru
inventie, cercetare si inovatie”

Diploma “Locul 1 in Top Profit
Romania 2018”, Top pentru
Romania, judetul Dolj, domeniul
4920 — “Transporturi de marfa
pe calea ferata”

Diploma ,Cea mai mare firma
din Romania 2017”, Top pentru
Romania, domeniul 3317 -
‘Repararea si intretinerea altor
echipamente de transport n.c.a.”

Diploma ,Locul 1 in Top
Afaceri Romania 2017”, Top
pentru judetul Dolj, domeniul
33 —“Repararea, intretinerea
si instalarea masinilor si
echipamentelor”

Partener si dealer autorizat
Volvo Penta

RELOC S.A.
U.N.LF.E. (‘The Association
of the European Rail
Industry’)

— membru

Trofeu ,, Topul firmelor 2003”
Trofeu ,, Topul firmelor 2002”
Trofeu ,, Topul firmelor 2001”

Burse, stagii de practica si
fonduri europene - POSDRU
si POC - Proiectul ,Stagii de
practica — Parteneriat pentru
integrarea tinerilor ingineri
pe piata muncii”, finantat de
catre Uniunea Europeana

Proiectul “Un viitor pentru
noi toti” (selectarea a 200 de
tineri care vor fi pregatiti
pentru meserii specifice
industriei feroviare

Diploma ,Premiul National
locul II”, Topul National al
Firmelor, editia a XXVIl-a,
2020

Diploma ,Locul | in Top
Afaceri Romania 2020”, Top
pentru judetul Dolj, domeniul
49 —“Transporturi terestre si
tfransporturi prin conducte,
conform bilant 2019”

Inregistrare RELOC S.A. in
Registrul de Transparenta al
Comisiei Europene -
856690831778-23, la data
de 14.06.2018

Diploma “Locul | in top
Afaceri Romania 20217,
cu capital romanesc,
domeniul 49

Diploma ,Cea mai mare
firma din CRAIOVA
20207, 7, Top pentru
Judetul Dolj, domeniul 49
—“Transporturi terestre si
transporturi prin
conducte, conform bilant
20197

Diploma ,Locul | in Top
Profit Romania 20207,
Top pentru judetul Dolj,
domeniul 49 -
“Transporturi terestre si
transporturi prin
conducte, conform bilant
2019”

Cea mai mare firma din
Roménia 2021, Top
pentru Romania, judetul
Dolj, domeniul 49 -
“Transporturi terestre si
transporturi prin
conducte”, conform bilant
2021

Diploma ,Locul | in Top
Profit Romania 20217,
Top pentru intreprinderi
mari, judetul Dolj,
domeniul 49
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Vl. Combaterea fraudei si
coruptiei
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Integritatea — obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor’ functiei din cadrul intreprinderii,
precum si refuzul de a accepta vreun
beneficiu financiar sau de orice alta natura
de la persoane sau organizatii care ar putea
influenta  Indeplinirea atributiilor postului.
Totodata, obligatia institutiei de a lua toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati.

Transparent g — adoptarea unei atitudini
deschise si transparente in toate deciziile si
actiunile pe care personalul Sometatn
comerciale le intreprinde. Asrgurarea
accesului neingradit la informatiile de interes
public si transparenta procesului decizional.

Obiectivitatea — indeplinirea atributiilor
postului, atribuirea contractelor, aprobarea
sau resplngerea proiectelor de hotarari
dezbatute Tn Consiliul de Administratie, pnn
adoptarea unei atitudini obiective, care si
conduca la decizii corecte pentru realizarea
interesului companiei.

Profesionalismul — promovarea valorilor si
principiilor fundamentale in actlwtatue
intreprinderii, printr-o atitudine responsabila
in interesul Societatii comerciale si a
actionarilor acesteia.

RELOC SA incurajeaza o cultura
deschisa, de incredere si onestitate,
urmarind atingerea celor mai inalte
standarde posibile de integritate si
responsabilitate in toate relatiile de
afaceri intreprinse.

In cadrul RELOC SA, pentru buna
desfasurare a activitatii, sunt aplicabile
deciziile, procedurile interne, regulile
cuprinse in Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si
Functionare, Contractul Colectiv de
Munca, precum si alte reglementari
interne, corelate cu legislatia in vigoare.

Conduita etica reprezinta unul dintre
criteriile principale care definesc felul in
care 0 Societate isi desfasoara
activitatea, consolidand sau, dimpotriva,
distrugand reputatia acesteia pe piata.
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Prevenirea si identificarea fraudei, precum si
protejarea finantelor si activelor Societatii,
ale actionarilor nostri, ale clientilor si ale
angajatilor reprezinta responsabilitatea
tuturor angajatilor RELOC SA. Frauda se
refera la un tip particular de conduita
incorecta, care este destinata sa conduca la
un castig financiar sau personal. Frauda sau
0 frauda suspectata pot fi realizate de
persoane care lucreaza in cadrul Societatii
sau din exteriorul acesteia.

Salariatii RELOC SA nu trebuie sa solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relati de
serviciu, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea atributiilor de serviciu ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste
atributii. In acest sens, compania a
implementat un set de politici si instrumente
pentru combaterea coruptiei si a darii de
mita, prevenirea spalarii banilor.

RELOC SA Tsi desfasoara activitatile in mod
transparent, respectand proceduri
operationale interne bine stabilite in ceea ce
priveste selectarea clientilor si furnizorilor,
modalitatea de participare la licitatii si
incheiere de contracte, proceduri ce ajuts in
combaterea coruptiei si a darii de mita.

&

Etapele de participare la o procedura de
achizitie publica de servicii prin SEAP, cu
respectarea legislatiei in vigoare
(nationala si cea a Uniunii Europene),
prin care se impune respectarea regulilor
de procedura competitivd, previn si
combat conflictele de interese, si asigura
respectarea principiului liberei
concurente, al transparentei, al
nediscriminarii, tratamentului egal, al
proportionalitatii, al recunoasterii
reciproce si cel al asumarii raspunderii
(in conformitate cu legea 99/2016).

Salariatii RELOC SA au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, sa respecte legislatia
si reglementarile interne in vigoare si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

RELOC SA respecta prevederile art.30,
alin.(6) din Constitutia Romaniei
.Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine” si interzice salariatilor
Societatii sa dezvaluie, pe bloguri sau pe
retele social-media (Facebook,
Instagram, Twitter, etc.) nici un fel de
informatii despre colegi, care pot
prejudeca demnitatea, onoarea si viata
personala.
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01. &

Este imperativ ca, atat Societatea,
cat si tofi angajatii sa demonstreze:

Respectarea tuturor legilor si reglementarilor si dorinta de a fi'
deschis si sincer in toate relatiile de afaceri interne si externe

Cel mai inalt standard de integritate si etica in activitatea lor

Cinste si corectitudine, dand dovada de buna-
credinta in indeplinirea atributiilor de serviciu

 Profesionalism, prin care personalul Reloc S.A. are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate

' cursul anului 2021, la nivelul Societéi
RELOC S.A. nu au fost raportate incidente
- de frauda sau coruptie.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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01. Date

Structura personalului in functie de studii

NECALIFICATI t;

CALIFICATI

225 450 675 900
B 2021 M 2020

[=]

Total intrari si iesiri personal

143

TOTAL IESIRI PERSONAL
130

TOTAL INTRARI PERSONAL
240

=]

60 120 180 240
H 2021 = 2020

5%

® 18-25 ani
® 25-35 ani
® 35-45 ani

45-55 ani
® 55-65 an;
. 65-80 ani Vi Situatia personalului

pe grupe de varsta
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ol

Asa cum se observa in grafice, la

nivelul companiei RELOC SA tind
sa predomine angajatii califical
Cu experienta medie si mare, de
gen masculin. Acest lucrt
caracterizeaza in genera
industria din care facem parte.

Totodata, este important
mentionat faptul ca Tn €l
companiei RELOC S/
deschisi si ne dorim &
specialisti din toaty

obtinute de candidat
momentul angajarii, dar
considerare si alte aspegte ¢
tin de partea umana, c
dorinta de a lucra n
Societatii, gradul de adaptabilit
si profilul candidatului, daca
potriveste cu valorile noastre.

Salariatii care au intrebar.
preocupari referitoare la o
de discriminare la locul de |
sunt incurajati sa ridice
probleme in fata supe
direct sau in cadrul Servic

Reloc S.A. nu face discriminari, in
cadrul sanselor si practicilor privind
angajarea, bazate pe rasa, culoare,
religie, sex, origine nationala,
varsta sau alte caracteristici
prevazute de lege.

Aceasta politica guverneaza
totalitatea aspectelor legate de
angajare, inclusiv selectia,
repartizarea functiei, remuneratia,
disciplina, incetarea angajamentului
si accesul la beneficii si instruire.

Pentru indeplinirea obiectivilor de
business, in cadrul companiei
lucreaza o diversitate de specialisti
cu fnalta calificare ce asigura
activitatile de suport: asigurarea si
controlul calitatii, inginerie,
proiectare, economic, marketing,
vanzari, achizitii si logistica. Din
lotalul celor 902 de angajati (la
linele anului 2021), 18.95% au
absolvit studii superioare.
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03. Diversitate §i incluziune

RELOC SA este o companie cu traditie
pe piata feroviara romaneasca, fiind
totodata unul din cei mai mari angajatori
din zona Craiova. Societatea are o
istorie bogata n industria de productie si
reparatii de material rulant, iar prin
natura obiectului sau de activitate a
atras de-a lungul timpului in special
reprezentanti ai genului masculin,
pregatiti pentru meserii specifice
industriei feroviare (electrician, lacatus,
electronist, vopsitor, etc.).

RELOC S.A. nu face discriminare si
angajeaza pe oricine poate aduce plus de
valoare. In 2021 au fost angajate 4
persoane cu dizabilitati.

Societatea a Tnceput anul 2021 cu un
numar de 915 de angajati, si, in timp, la
finalul anului a fnregistrat 902 de
angajati. in diagramele ce urmeaza va
prezentam diversitatea angajatilor nostri
masurata in cifre:

Structura personalului de executie in
functie de gen in anul 2021 vs. 2020

Totusi, una din valorile de baza ale companiei
RELOC SA este egalitatea de sanse pentru
toate categoriile, indiferent de varsta sau
gen. in cadrul RELOC SA consideram ca un
loc de munca deschis si primitor creeaza o
legatura mai puternica fintre societate si
angajati. Pretuim talentul si aptitudinile,
experienta si unicitatea fiecarui angajat.
Punem accent pe crearea unui mediu de
lucru incluziv si diversificat, deoarece
perspectivele diferite ofera drept rezultat cele
mai bune si mai creative idei. In cursul anului
2021, 33% din salariati promovati au fost
femei.

Varsta medie barbati si femei 2021 vs.
2020

FEMEI

BARBATI

47 47,75

48,5
B 2021 B 2020

49,25 50

Structura personalului in
functie de pozitia in companie

65

PERSONAL CONDUCERE

FEMININ .?2
MASCULIN - 4 PR R 537
PERSONAL DE EXECUTIE
0 175 350 525 700 0 205 450 675 900

- 2021 B 2020 1 2021 MW 2020
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04. Politici privind discriminarea

In cursul anului 2021, Ia nivelul Societitii RELOC
SA nu au fost raportate incidente de discriminare
sau abuzuri privind incélcarea drepturilor omului.

La nivelul Societatii RELOC SA se impune ca toti salariatii, indiferent de
functia pe care o detin sau de activitatea pe care o desfasoara, s aplice
regulile de disciplina a muncii, de igiena si de securitate in munca, sa
respecte cu fermitate principiul nediscriminarii si inlaturarii oricirei forme
de incalcare a demnitatii, in scopul perfectionarii activitatii, administrarii
si gestionarii corespunzatoare a patrimoniului Societéti.

RELOC SA asigura sanse egale de incadrare in munca persoanelor
calificate cu dizabilitati. Totalitatea practicile care privesc angajarea se
bazeaza pe principii nediscriminatorii. in acest sens, RELOC SA urmeazi
principiile Grupului GRAMPET care, prin proiectelor de responsabilitate
sociala pe care le sustine, contribuie la eliminarea discriminarii (un
exemplu in acest sens este suportul oferit pentru accesul la educatie
pentru comunitatea din Toflea, care are o populatie preponderent roma).
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* Decizile de angajare se bazeazi pe
merite, calificari si abilitti. Compania
nu face discriminari, in cadrul sanselor
si practicilor privind angajarea, bazate
pe rasa, culoare, religie, sex, origine
nationala, varsta sau alte caracteristici
prevazute de lege.

* Masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si

indirecte pe criterii de sex se aplici in
conformitate cu prevederile legii privind
egalitatea de sanse
barbati.

intre femei si

RELOC SA aplica acelasi set de reguli si oportunitati de avansa
pentru toti angajatii sai, indiferent de rasa, culoare a pielii, sex,
religie, opinie politica sau origini sociale. Societatea a implementat
un set de reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii:

*Societatea este obligata s& i informeze
permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, unde este cazul, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.

*Discriminari bazate pe criteriul de sex,
definite drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect de a crea la locul
de munca o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

*Maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare.
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04. Dezvoltarea personalului nostru

Educatia si dezvoltarea personald si profesionald a angajatilor nostri reprezintd unul
din obiectivele principale ale Societatii, fiind responsabilitatea noastri si stimulam
Cresterea acestora si a comunitatilor in care ne desfisuram activitatea. Formarea
profesionala se realizeaza pe baza unor planuri de formare individuale, ce iau in calcul
nivelul de pregatire, competentele de baza, nevoia si cerintele postului pe care
angajatul 1l ocupa, posibilitatile de evolutie, precum si cerintele organizatiei la acel
moment. Pentru actualizarea cunostintelor angajatilor si pentru ca acestia sa fie in
permanenta la curent cu noile reglementari RELOC SA organizeaza cursuri cu lectori
interni, pentru angajatii din productie, vanzari, achizitii, logistica si asigurarea calitatii.
Lectorii interni ce sustin cursurile sunt specialisti RELOC cu expertiza in domeniul lor,
care au acces la cursuri de formare profesionala, in conformitate cu nivelul de
specializare impus de domeniu, industrie si competitivitate. In anul 2021, angajatii au
beneficiat de peste 150 de ore de formare profesionala cu lectori externi. Planul de
instruire profesionala cu lectori externi a avut ca obiective dezvoltarea profesional
continua, adaptarea la reglementdri (conform domeniului de activitate), precum si
dobandirea de cunostinte si abilitati manageriale.

Se determind nevoile de instruire pentru personalul nou
angajat;

Se .dé'termina‘_' necesitatile de instruire sau perfectionare
(programe anuale/ trimestriale), pentru personalul existent: e

Se determina nevoile de instruire in domeniul SMI (Sistem
de management integrat), intretinere vehicule feroviare, cét
Si a celor profesionale;

Se selectioneaza lectorii sl instructorii din cadrul RELOC SA;

Se desfasoara cursurile/instructajul;

" Se intocmeste procesul verbal de cétre comisia de evaluare
si se pastreaza de catre S.R.U.A. (Serviciu Resurse Umane
Actionariat). '

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Totodata, la nivelul RELOC SA au fost
concepute si implementate programe si
proceduri ce vizeaza formarea si
asistarea tinerilor in vederea preluarii
treptate a unor sarcini de la colegii
experimentati in pozitia respectiva,
pentru a asigura astfel transferul de
cunostinte dintre generatii, contribuind
totodata la conturarea unui profil de forta
de munca specializata.

in acest sens, am implementat
parteneriate cu licee si cu facultdti de
profil din Craiova, prin care oferim
practica de specialitate liceenilor si
studentilor. Tinerii talentati care vor sa ne
devina colegi au aceasta sansa la
finalizarea studiilor. Acestia pot sa
experimenteze diferite oportunitati in
cadrul companiei RELOC SA.

La nivelul companiei RELOC SA ne
propunem sa fim un incubator de talente,
sa identificam, sa atragem si s& investim
in pregatirea profesionala a tinerilor. Pe
0 piata a muncii in care este o provocare
tot mai ridicata sa identificam specialistii
pe care ii dorim, am realizat ca numai
contribuind la formarea lor vom reusi sa
atragem talentele de care avem nevoie.
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06. Beneficii oferite angajatilor

Decizia de a lucra pentru RELOC SA este un angajament de suflet, in primul rdnd. Nu
cautam doar angajati, ci oameni dedicati si talentati care ne impartasesc pasiunea
pentru excelenta si pentru produsele feroviare “Made in Craiova”. in schimb, noi ne
luam angajamentul de a avea grija de oameni, oferind un mediu de lucru placut,
performant, un pachet financiar competitiv, sansa de a lucra in echipe formate din cei
mai buni specialisti si oportunitatea de a promova in cadrul organizatiei. Sanitatea Si
bunastarea angajatilor nostri conteaza pentru noi, motiv pentru care ne dorim ca
angajatii nostri sa fie multumiti. Asadar, pe langa salariu, am oferit in anul 2021
angajatilor nostri o serie de beneficii, precum:

"Asigurarea integrala a abonamentelor pe  *Acordare de sporuri pentru diverse conditii
cale ferata si trasee auto exterioare de munci:

Municipiului Craiova si a curselor speciale
gratuite pentru transportul angajatilor in
interiorul Municipiului Craiova, la si de la
locul de munca; *Cadouri de Craciun si 1 iunie pentru copiii

*Suport financiar pentru nasterea angajatilor;

(adoptia) copiilor, prima de vacanta, °Asigurare medicala privata (la cerere.
indemnizatie la pensionare, ajutor deces, aceasta asigurare este acordata si familiei
casatorie; angajatilor la un pret preferential):

*Posibilitatea accesarii facilitatilor *Acordare de zile libere pentru diverse
financiare furnizate de Casa de Ajutor evenimente din viata privata:

Reciproc al angajatilor Reloc SA;
*Prima de vacanta; *Concediu parental

*Tichete de masa, prime de Craciun si
Paste;

*Formare, promovare si dezvoltare
profesionala, traininguri oferite gratuit.

Sindicatul liber RELOC S.A. este partenerul de dialog social al patronatului Societatii
participand, ca reprezentant al angajatilor, la negocierea clauzelor cuprinse in Contractul
Colectiv de Munca. Orice angajat al RELOC S.A. poate deveni membru al sindicatului. La
finalul anului 2021, peste 75% dintre salariati erau membri de sindicat. RELOC S.A. nu s-
a confruntat in anul 2021 cu actiuni sindicale.

®
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07. Securitate si sanatate la locul de munca

Ne dorim ca angajatii nostri sa
dispuna de cele mai bune conditii la
locul de munca. Astfel, procedurile de
securitate si sanatate a muncii (SSM)
implementate in cadrul Societatii
RELOC SA contribuie la siguranta
necesara angajatilor nostri in timpul
serviciului.

Instructiuni in '\
. caz de incendiu

' Instructiuni la
locul de munca

Angajatii RELOC SA beneficiazad de
instructaje cu privire la securitatea si
sanatatea fn munca la angajare,
trimestrial si ori de cate ori este cazul.

Pregatirea salariatilor se face conform
Legislatiei in vigoare si cuprinde
instructiuni proprii SSM specifice
RELOC SA, precum si legislatia SSM
aplicabila. Urmatoarele procese fac
parte din regulamentul privind
securitatea si sanatatea muncii
implementate in cadrul RELOC SA:

' Instructiuni de
prim ajutor

Instructiuni in
caz de
calamitati

in plus, realizam instructaje periodic,
conform tematicilor privind situatiile de
urgenta, securitate si sanatate fin
munca. Pregatirea pentru situatii de
urgenta se realizeaza prin simulari
conform ,Planificarii exercitiilor de
interventie la S.C. RELOC S.A.”.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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08. i

Cabinet medical permanent
Prim ajutor in caz de urgenta
Controale medicale specific medicinei muncii

De asemenea, deoarece ne dorim ca Personalul este dotat cu: echipamente de
angajatii sa fie intotdeauna in siguranta, lucru (salopete, halate, tricouri, bocanci,
am implementat semnalizari de avertizare, cizme etc), echipamente de protectie,
informare, interdictie si siguranta, pentru a  alimente de protectie (lapte praf), materiale
creste gradul de prevenire a unui accident. igienico-sanitare.

o
- in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor o~

de desfasurare a activitatii, spatiile de munci si

§ Y, '.
i - U
anexe sunt amenajate adecvat: &
S =

* Asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

* Amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sociale sanitare)
* Igienizarea permanenta a vestiarelor:
* Diminuarea pana la eliminare treptata a emisiilor poluante.

(4

Printr-o atitudine responsabila, promovam
sanatatea la locul de munca prin respectarea
cerintelor legale din domeniul sanatatii si
securitatii in munca, asigurarea participarii
angajatilor la procesul de imbunatatire a
organizarii muncii, monitorizarea starii de sanatate
prin asigurarea de asistenta, ingrijire medicala si
acordarea a primului ajutor angajatilor de catre
Cabinetul Medical din incinta societatii noastre.

Un medic este pregatit si
acorde asistenta de prim ajutor
daca este nevoie. Pentru
acordarea de asistenta
medicala in timpul programului
de lucru, medicamentele
necesare se vor asigura de
cabinetul medical.
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09. Politica de responsabilitate sociala

Implicarea noastra in proiecte de responsabilitate
sociala (CSR) se naste din filosofia si valorile
definitorii ale compan|e| RELOC SA, pe care le
traducem in proiecte adresate comunitatii, inclusiv g g
prin actiuni de donatii si sponsorizari. >

in general, proiectele in care am fost implicafi*sunt
de natura sociala si educationala si gsal adresat
comunitatii cralovene insa orice proiect poate fi
eligibil cat timp are impact semnificativ asupra
comunitatii.

Acesta este modul nostru de a “contribui la
dezvoltarea sustenabila a economiei si la
coeziunea sociald, Tmbunatatind in acelasi timp f
calitatea vietii la nivelul comumta’;n in care ne
dezvoltam activitatea. Credem in responsabilitatea /

pe care o avem fata de comunitatile in care traim y
si dorim sa contribuim prin prcnectele pe care le
sus;lnem

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE




0l

10. Proiecte de natura educationala

Ne dorim sa sustinem mediul
educational si viitorii profesionisti, iar in
acest sens dezvoltam parteneriate cu
liceele si facultatile de profil din
comunitatea locala. Ne dorim sa
contribuim la pregatirea profesionala a
tinerilor, indiferent ca Tsi doresc
indrumare in cariera sau o oportunitate
de a dezvolta noi abilitati.

Proiectul ,Un viitor pentru noi toti" are
drept obiectiv identificarea celor mai buni
200 de tineri si pregatirea acestora
pentru a devenit muncitori specialisti.
Cream astfel o punte de legatura intre
mediul de afaceri si mediul educational.
Vrem sa descoperim tinere talente care
vor constitui urmatoarea generatie de
profesionisti ai Societétii RELOC SA si,
in acelasi timp, dorim s& oferim
oportunitatea formarii profesionale
pentru tineri din toate categoriile sociale.

Toti tinerii care vor fi selectati pentru acest
program vor fi pregatiti pentru meserii
specifice industriei feroviare (electrician,
lacatus, electronist, vopsitor, etc.) si vor
beneficia pe toatd perioada de formare de
cazare, masa gratuita si cursuri de calificare
prin ucenicie la locul de munca. La final,
acesti tineri vor deveni membri ai echipei
RELOC SA, pe perioada nedeterminata.

Credem cu tarie in reinfintarea sectiilor
profesionale in mediul educational pentru a
asigura tinerilor care sunt interesati de
activitatea industriala pregatirea necesara.
Astfel, comunitatea prinde radacini mai
adanci, iar locurile de munca devin mai
numeroase si mai diverse.

Ne-am asumat rolul de a dezvolta
competente practice pentru elevii, studentii
si masteranzii care vor o cariera in industria
feroviara. Oferindu-le sansa sa-si efectueze
stagii de practica intr-un mediul de productie
real, am permis calificarea profesionald a
tinerilor, dar si integrarea lor ocupationala.
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11. Unul pentru altul

De asemenea, in luna decembrie a anului 2021, RELOC S.A. a donat o suma de
bani, cu titlu de sponsorizare, Asociatiei umanitare Dr. Victor Babes din Craiova, cu
scopul de a sustine combaterea bolilor infectioase cu raspandire rapidd. Asociatia
umanitara Dr. Victor Babes Craiova a achizitionat cu suma donata de catre RELOC
S.A. bunuri si materiale cum ar fi, cu titlu de exemplu, insa nelimitandu-ne la acestea:
dezinfectant, masti faciale si combinezoane de protectie, viziere, etc., necesare
protejarii personalului si pacientilor impotriva infectrii cu virusul SARS-Cov-2.

In luna decembrie 2021, conducerea De asemenea, conducerea RELOC nu
Societatii a oferit cadouri copiilor salariatilor  uita de copiii angajatilor Societatii nici de
RELOC, incercand astfel sa aduca, prin 1 iunie, oferindu-le si in aceast& data,

acestea, un strop din magia Craciunului. anual, cadouri acompaniate de activitati.
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01. Obiective de mediu
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RELOC SA acorda atentie problematicii
mediului nconjurator si amprentei pe care
O are asupra mediului. La nivelul Societatii
exista implementate o serie de norme si
proceduri care au rolul de a monitoriza
implicatiile asupra mediului: Lista
aspectelor de mediu (include o centralizare
de riscuri de mediu care ar putea sa apara
la nivelul fiecarui departament, inclusiv o
evaluare din punctul de vedere al
impactului), Programul de obiective 2021
(prevede obiectivele si tintele de mediu),
Programul de management energetic
2021(include masuri pentru imbunatitirea
performantei energet'kce).

\

Totodata, la nivelul Societati RELOC
SA exista Directia Calitate, ai carei
specialisti se asigura ca activitatea
Societédtii RELOC SA se desfasoara in
conformitate cu normele in vigoare in
ceea ce priveste protectia mediului.
Procedurile interne cu implicatii de
mediu sunt aprobate de Directorul
Calitate si de Responsabilul Mediu. Prin
toate activitatile sale, compania cauta
sa protejeze mediul si resursele sale cat
Si sa promoveze un comportament
responsabil fata de acestea.
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Obiectivele de mediu incluse in
Programul de management integrat al
anului 2021 au fost realizate in proportie
de 100% (s-a monitorizat calitatea
factorilor de mediu conform Autorizatia
de Mediu Nr. 91/23.08.2019).

- reducerea cantitatii de deseuri
cu 3% comparativ cu anul 2020;

- reducerea cantitatii de deseuri cu 3%

comparativ cu anul 2020;

- performanta energeticd s-a mentinut
aproximativ la aceleasi valori cu cele din

2020;

Printre cele mai importante obiective legate de protectia
mediului si prevenirea poluarii realizate in anul 2021
mentionam:

Obiectivele de mediu incluse fin
Programul de management integrat al
anului 2021 au fost realizate in proportie
de 100% (s-a monitorizat calitatea
factorilor de mediu conform Autorizatia
de Mediu Nr. 91/23.08.2019).

- nu au existat incidente de mediu;

- Cresterea capacitatii de monitorizare
si masurare a consumului de gaze
naturale - GN (montare de contoare);

- realizarea programului de imbunatétire
a performantei energetice in proportie
de 85%.

A LA
/
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02. Activitatea dezvoltata de Societate

pentru protejarea mediului inconjurator

Prin activitatile pe care le dezvolta din pozitia sa de centru de cercetare,
dezvoltare si inovare in industria feroviara, eforturile Societatii sunt
orientate spre identificarea unor solutii sustenabile pentru functlonarea
eficienta a vehiculelor feroviare si dezvoltarea durabilitatii transportulw
feroviar: reducerea consumului de combustibil, reconversia sistemelor in
mecanisme mai eficiente din punct de vedere energetic, utilizarea de
tehnologii moderne si dezvoltarea de sisteme hibride. in mod evident, prin
obtinerea unor vehicule feroviare si echipamente mai eficiente, RELOC
SAare o contributie semnificativa asupra protejarii mediului inconjurétor.

In continuare sunt prezentate o parte dintre activitatile de cercetare si
proiectare dezvoltate de RELOC SA, care au rol in obtinerea unor
echipamente rulante mai eficiente, inclusiv din perspectiva impactului
asupra mediului inconjurator:

* lIdentificarea de solutii care

Reducerea consumului de reduc consumul de energie;

combustibil (implementarea
sistemelor de reducere a
consumului de combustibil si
reducerea impactului asupra
mediului pentru locomotivele

Diesel de 2100 CP); + " Cresterea fiabilitatii locomotivelor
+ Sisteme de achizitie si monitorizare a si a echipamentelor proiectate;
consumului de energie;

« Utilizarea combustibililor
alternativi si a surselor
alternative de energie;

* Reconversia sistemelor de tractiune hidraulica n
sistemele electrice de propulsie sau baterii de tractiune.
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03. Indeplinirea obligatiilor legale privind
aspecte de mediu

Autorizarea activitatii de reparatii si constructii de material rulant. RELOC SA
desfasoara aceasta activitate in conformitate cu Autorizatia de Mediu Nr. 91/
23.08.2019 emisa de Ministerul Mediului, Agentia pentru Protectia Mediului Dolj,
emisa pentru punctul de lucru ,,Uzina de reparatii si constructii material rulant”.
Autorizatia este valabila 5 ani (23.08.2019 - 23.08.2024).

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor
2562 - Operatiuni de mecanica generala
2573 - Fabricarea uneltelor
2594 - Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate: fabricarea de nituri si saibe
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie
2815 - Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie
3020 - Fabricarea materialului rulant
3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
5210 - Depozitari
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 - Colectarea deseurilor periculoase
3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc
2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
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03. I

I
Autorizarea activitatii de transport feroviar de
Marfa. RELOC SA desfasoara aceasta activitate in conformitate cu Autorizatia de Mediu Nr.
2/04.06.2018 emisa de Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului.
Autorizatia este valabild 5 ani (04.06.2018 - 04.06.2023).
Aceasta autorizatie acopera dezvoltarea activitatilor sub urmatoarele coduri de activitate
(CAEN Rev. 2):
4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata
4910 - Transporturi interurbane de calatori pe calea ferata
9221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturile terestre
3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. Autorizatia de Mediu
Nr. 2/04.06.2018 prezinta detalii privind: activitatile autorizate, dotari (instalatii si mijloace de
transport) necesare desfasurarii activitatii, consumul de materii prime si combustibili,
masurile si conditiile de protec’;le a mediului, concentratii si debite masice de poluanti,
obligatii de raportare etc. In cursul anului 2021, la nivelul Societatii RELOC SA nu au fost
raportate incidente de mediu.

Pentru iiec Ul procesulul
tehnologic, exista instalatii speciale cu rol de retinere, evacuare si dispersie a
poluantilor de mediu:

- aer (filtre de carbune activ, hote, cosuri de dispersie, instalatii de exhaustare);
- apa (neutralizarea apei rezultate din acoperiri galvanice, tratarea apelor
tehnologice prin statie de pre-epurare INTELLIBIO inainte de a fi deversate in
canalizarea oraseneasca) ;

- sol (diversi combustibili sunt stocati in rezervoare din materiale adecvate Si
depozitati in spatii special amenajate);

- zgomot (captusirea cu panouri insonorizate a celulelor care compun standul de
proba a motoarelor Diesel pentru protejarea impotriva zgomotului).
Deseurile de orice fel sunt stocate in spatii special amenajate, dotate cu
containere inchise, adecvate fiecarui tip de deseu, iar preluarea acestora in
vederea valorificarii/ eliminarii se face doar prin societati specializate si autorizate.
Este interzisa stocarea oricérui tip de deseu direct pe sol. Energia termica se
obtine, in principal, pe baza de GN. Combustibilul de tip Diesel este folosit in:
activitatea de transport, probe tehnologice, teste si verificari pe stand etc..
Monitorizarea mediului prin indicatori fizico-chimici (se monitorizeaza indicatori
specifici pentru aer, apa si sol cu laboratoare de specialitate care utilizeaz
metodologii
adecvate).




Index Indicatori GRI
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Indicatori specifici prezentati GRI Pagina
Numele organizatiei 102-1 5
Activitati, marci, produse si servicii 102-2 14-17, 21-33, 39-46
Locatia sediului central 102-3 5
Locatia operatiunilor 102-4 5
Forma de proprietate si cea juridica 102-5 7-8
Piete deservite 102-6 9-17
Marimea organizatiei 102-7 4,34
Mesaj din partea reprezentantului conducerii 102-14 12,6
Aspecte cheie, riscurile si oportunitatile 102-15 20, 35, 36-38
Valori, principii, standarde si norme ale organizatiei 102-16 18-19
Contract colectiv de munca 102-41 57
Perioada de raportare 102-50 3
Data celui mai recent raport anterior 102-51 3,6
Indexul indicatorilor GRI 102-55 68
Operatiuni pentru evaluarea riscurilor asociate coruptiei 20541 47-49
Informari si programe de training pentru politici si proceduri anticoruptiei 205-2 47-49
Consumul de energiei in cadrul companiei 302-1 63-67
Reducerea consumului de energie 302-4 63-67
Implicatii referitoare la apa ca resursa comuna 3031 63-67
Numarul de angajati si rata noilor angajati 40141 50-52
Programe de sanatate si securitate operational 403-1 58-59
Programele de training privind sanatatea si securitatea operationala 403-5 58-59
Accidente de munca 403-9 58-59
Sustinerea sanatatii angajatilor 403-6 58-59
Programele de training pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice ale angajatilor 404-2 55-56
Diversitatea la nivelul angajatilor 4051 50-56
Politici de responsabilitate sociald, programe de dezvoltare si evaluarea impactului 4131 60-62
Eficacitatea proceselor de management al riscurilor 102-30 38
Concediu parental 401-3 57
Incidente referitoare la discriminare 406-1 53



Presedintele
Consiliului de Administratie a RELOCS.A.
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