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Mesai ul Pregedintelui
Reloi S.A. '

Prin preluarea de cdtre Grampet
Group, incep0nd cu luna august
2012, se pun bazele reinventdrii
gi revigordrii industriei feroviare
din Oltenia, obiectivele si viziunea
Grampet tiinO materializate prin
intermediul structurii companiei
RELOC, care asigurd suportul
productiv, proiectare, mentenanld,
reparalii, retehnologizare in sfera
tractiunii feroviare.

Cetatea Bdniei a avut o traditie in
domeniul constructiei qi reparaliei
materialului rulant, fiinO iecunosbutd 'pe
plan mondial pentru produsele fdurite in
aceastd partea a fdrii. Compania Reloc
SA Craiova este un standard al economiei
romdnegti, reprezentAnd interesele
nafionale peste granila 9i culegdnd
recunogtinla 9i aprecierea clienlilor
internalionali prin calitatea gi capabilitdfile
produselor ce ies pe porfile fabricii.

Compania Reloc completeazd 9i intregeste portofoliul de
produse oferite de Grampet Group, fiind o intreprindere
emblematica la nivel nalional gi internalional. prin relansarea
companiei sub egida experienlei Grampet Tn preluarea de
c-ompanii si transformarea acesteia in entitate profitabila, pe
ldngd aportul adus dezvoltdrii industriei feroviare din acedte
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ing. Gralian George CAlttrt
Presedintele Consiliului de Administrare

directivele europene, standardele de calitate germand' cele
mai exigente, TUV Austria, avand scopul final de a indeolinimai exigente, TUV Austria, avAnd scopul final de a indeplini
Cele mai comolexe dorinte ale clientilor cle a oferi servicii eicomplexe dorinle ale clienlilor, de a oferi servicii si

personalizale. Astfel se aduce un olus de valoarbun plus de valoareproduse personalizate.
industriei traditionaletradilionale rom0negti, fdcdnd primii pagi spre
reinventarea poziliei acesteia la nivel nalionil gi internhfional.

'2021 A fost un an al realizdrilor si
succeselor. Am trecut prin diverse provocdri
insd din pasiune pentiu locomotive am
reu7it sa le facem fald'

K$\



Suntem constienli cd nu am putea reugi
sd indeplinim toate acestea fdrd o fo45
de muncd calificatd, determinat5,
creativd 9i focusatd spre oblinere de
rezultate concrete, mdrturie a implicdrii
acesteia. Avem incredere in potenfialul
fo4ei de munod, avem incredere in
capacitdlile lor, de aceea am dezvoltat 9i
un important program de acordare de
burse gi facilitarea accesului fo(ei de
muncd tinere pe piala muncii, pentru ca
avem o viziune pe termen lung, pentru
cd ne intereseazd sd asigurdm un loc
fruntas si generaliilor viitoare in cadrul
industriei romdnesti.

Avem contacte globale, suntem interesali
de diversificarea portofoliului de servicii
gi produse, avem o relea de clienli
stabil6, clienti solizi din punct de vedere
financiar, ceea ce ne permite o evolulie
stabild, sigurd 9i previzibild, o situalie cu
care nu mulli jucdtori din cadrul acestei
industrii se pot lduda.

atingerea succesului 9i explorarea
tuturor posibilitdlilor, gtim cd avem
capacitSlile necesare sd rdspundem
tuturor solicitdrilor clienlilor in materie
de locomotive 9i putem afirma cd
numai dacd situdm clientul in prim
plan, dacd linem pasul cu tehnologia

9i avem o expunere cdt mai largd gi
divers6, putem fi in prim planul
industriei feroviare la nivel European.

Privim cu incredere spre viitor, pentru
cd avem o abordare pe termen lung
care ia in calcul toate oportunitdlile 9i
modul in care putem beneficia de pe
urma acestora, provocdrile gi
obstacolele in vederea contracardrii
acestora spre minimizarea riscurilor gi
asigurarea unei alocdri cdt mai
eficiente a resu rselor care sd
maxi mizeze ven ituri le.

Cu respect
Pregedinte C.A.

Gralian George CALIN

RELOC - RAPORT NON.FINANCIAR 2A21



RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

PERIOADA DE RAPORTARE
.Prezentul raport reprezintd
declaralia societdfii RELOC S.A.
(,,RELOC S.A." sau ,,Societatea"), in

sunt cuprinse informalii non-
nanciare din perioada 1 ianuarie

2021-31 decembrie 2021 .

SCOPUL
>'Raportul non-financiar a fost pregdtit conform Ordinului
Ministerului Finanlelor Publice 180212014, cu modificdrile

9i completdrile ulterioare (Ordinul 3456/2018). Legislalia
nafionalS transpune cerintele Directivei Uniunii Europene
privind raportarea non-financiard 201 4l95lUE (,,Directiva").
> Conform legislaliei nalionale, la prezentarea informa{iilor
nefinanciare este avuti in vedere Comunicarea Comisiei
Europene "Ghid privind raportarea informatiilor
nefinanciare (metodologia de raportare a informa[iilor
nefinanciare) (201 7lC 215/01 )" (,,Ghidul CE").

nalionald sunt flexibile in ceea ce priveste raportarea
informaliilor nefinanciare, menlion6ndu-se cd entitdlile pot
utiliza cadrele nationale, ale Uniunii Europene (,,UE") sau
internalionale, cu indicarea cadrului utilizat.
> Astfel, prezentul Raport non-financiar a fost elaborat
conform cerinlelor legislaliei nafionale gi Ghidului CE.
Prezentul raport contine elemente preluate din standardele
Global Reporting lnitiative (GRl), acestea fiind marcate ca
atare cu etichetele specifice incluse in standardele de
referinli. Totodata, scopul acestui document este de a
depasi cerintele legale, obligatorii si de a se conforma celor
mai bune practici existente in prezent la nivel international.

3

l. Despre Raport

Raportul non-financiar oferd
informalii despre modelul de
business al companiei RELOC
SA, valorile fundamentale gi
amprenta companiei asupra unor
domenii precum mediu, social,
personal, eticd in afaceri etc.
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Zero incidente de
frauda sau coruplie

+8,09% BS2laro

numdrul mediu de angaja[i

31 5.0 0 0lei/zooraorei

valoare donatii

dintre angajali sunt femei

31%f n,sr.
din personalul cu funclii

de cbnducere sunt feriei

Zero sancliuni de mediu

Zero sanctiuni de mediu

REZULTATE tn 2021 lzo2o

+26,47"/"

12,9 mil. lei/10,2 mil. lei

Profit brut
21,1%

+7,4O%

122,87 mil. Lei/114,40 mil. Lei

Cifra de afaceri

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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01 . Scurtd Prezentare

RELOC S.A. reprezintd mai mult
decAt un brand de renume mondial,
reprezintd locuri de muncd inalt
calif icate, cercetare, crearea si
dezvoltarea unor concepte feroviaie
inovative care sd Iina pasul cu
evoluliile tehnologice gi care sd
rdspundd nevoilor beneficiarilor nostri.

in cadrul echipei, existd o diversitate de
generalii si profesii, de la ingineri si tehnicieni
pana la economisti si electronisti. Specialisti
experimenta[i in asigurarea 9i controlul calitilii,
produclie si marketing, contribuie Tmpreund la
valoarea totale creatd de companie. Astfel,
RELOC SA este o companie romdneascd ce
face cunoscut un brand autentic romdnesc.

Peste 900 de angaiali

Web-site : www. relocsa. ro

Fax: +40 251 437854

Telefon: +40 251 438754

Cu o experienta de peste 40 de ani in
activitatea de reparatii si modernizare a
vehiculelor de tractiune feroviara,
RELOC SA si-a imbogatit paleta de
activitati prin proiectarea, constructia,
modernizarea, repararea, si mentenanta
materialului rulant.

\---Z\----.-<
\-----{
-\----{--,-----Z---.-.-Y-\r:#

RELOC S.A. continua traditia industriei
romanesti, fiind specializata in proiectarea,
constructia, repararea gi modernizarea
vehiculelor feroviare si a materialului
rulant, precum si in proriuclia de piese de
schimb pentru industria feroviard.

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

122,87 milioane lei
cifra de afaceriin 2021

Adresa: Bulevardul Decebal nr. 109

I 
2oot46,craiova, Dori, Romania

E-mai I : office@ reloc.ro
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02. Viziunea noastrd

Raportul Non-financiar aferent exercitiului financiar 2021 prezinti viziunea
echipei de conducere a companiei HELOC SA asupra conceptului de
dezvoltare durabili a businessului si asupra unor aspecte fundamentale de
naturi non-financiari. in conformitate cu obligaliile legale, acesta este cel
de-al doilea raport pregitit de Societate.

Raportul prezintd profil e strategice ale companiei
RELOC SA.

in cuprinsul raport ne propunem sd detaliemdnia noastrd privind
responsabi care ne revine din pozitia de top pe o ocupdm in
industria
Soci

tntr-un domeniu in care este vital si fim
ice ?n materie de vehicule feroviare, iar

litatea ca prin activitdtile noastre si de\oltim echipa
si eficiente, acorddnd atentie problematicii mdgiului inconlfdtor.

Pu accent pe cercetare-dezvoltare cu scopul de d identitif solutii
inova re pentru f unctionarea ef icienti a vehiculelor rovrare sr,

dezvolta durabilitdlii transportului feroviar.

Ne propu contribuim la dezvoltarea oamenilor, lyiJislind in educafia
tinerilor special sd fim un partener de incredeg4il comunitifii in care
ne desfdsurdm activi

Echipa noastri de Top Management reunegte specialisti cu experienfi in
inginerie 9i in domeniul feroviar si reprezintd garantia calitifii serviciitor
noastre 9i a faptului ci ne respectim misiunea: aceea de a line tocomotivele
pe sine!

Eroviard din Romfrnia si Europa Centrald 9i de Sud-Ept, practicile
privind cultura organizalionali si valorile pe care te\promovim,
modul in care compania noastrd se implice ;lG\ in fezvoltarea

ii din care facem parte. | \ I

tt

la curent6u noutdti

[n acelasi timp avf

RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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03. Administrareq si conducerea companiei

Societatea comercial5 RELOC

S. A. este reprezentatd d e

cdtre Presedintele Consiliului
de Administralie, conform
prerogativelor stabilite de lege

9i prin statutul SocietS!ii.
Conducerea executivd a

Societalii RELOC S. A. este

asiguratd de 7 directori.

RELOC S.A. este administrati de un Consiliu
de Administralie, si urmdregte ca deciziile,
precum si reglementlrile interne sd fie
conforme cu cerintele legale 9i implementate

in mod adecvat. Acesta este responsabil cu

monitorizarea managementului companiei, in
numele actionarilor. Consiliul de Administratie

are puteri depline pentru a administra Societatea

fiind insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor

necesare si utile pentru realizarea obiectului de

activitate al societatii, cu exceptia acelora pe

care legea si Actul Constitutiv le rezerva explicit

Adunarii Generale a actionarilor.

Consiliul de Administralie s-a intrunit in anul

2021 9i a adoptat decizii care i-au permis sd

igi indeplineascd atributiile de o manierd
efectivd gi eficientd, procesul de luare a
deciziilor fiind o responsabilitate colectiva a

membrilor acestuia.

Adunarea Generald a Aclionarilor (AGA) reprezintd cel mai inalt
organism decizional al companiei, locul unde actionarii participa
direct gi iau decizii.

Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administralie ori
de cAte ori este necesar iar aclionarii igi exercitd drepturile in
cadrul acestora conform prevederilor legale.

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021

Adunarea
Generali a
Actionarilor

Consiliul de

Conducerea executiva
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04. Codul de conduiti
Codul de conduitd al Societalii RELOC

SA se aplicd tuturor angaja!ilor
companiei gi stabilegte principii 9i reguli

menite sd determine o conduitd
profesionald onestd gi sd creeze o

cu ltu rd orga niza,tionald bazatd pe

standarde de integritate, in conformitate

cu legislalia in vigoare.

Codul de conduita consta in crearea

unui cadru etic, astfel incat angajatii sa-

si indeplineasca toate obligatiile ce

decurg din aceasta activitate cu
profesionalism si corectitudine, precum

si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea prejudicia activitatea societatii pe

care o reprezinta.

lntegritate

Calitate q,

Cre4tivitate -.

De asemenea, Codul de conduite stabileste
principiile in afaceri care trebuie respectate in
vederea cresterii increderii si prestigiului

Societatii. Reputatia privitoare la integritate si

excelenta se construieste prin respectarea

atenta a legislatiei in vigoare si a

standardelor inalte de conduita si integritate
personala.

A.S ENTR

RELOC . FIAPORT NON-FINANCIAR2O2l
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05. Piata industriei feroviare
Mobilitatea mdffurilor este o componentd esenliald a pielei interne a UE, fiind de o
importanfd cruciald pentru mentinerea competitivitdtii industriei 9i a serviciilor europene. Ea

are un impact considerabil asupra cregterii economice gi a credrii de locuri de muncd.

De-a lungul ultimelor doud secole, transportul pe calea feratd la nivel european a evoluat
in principal in interiorul hotarelor na[ionale, fiecare stat creAndu-gi propriul sistem feroviar
pe baza considerentelor de nivel local gi a industriilor na[ionale. in ultimete decenii insd,
companiile feroviare nalionale au traversat perioade de restructurdri gi privatizdri, s-au

extins teritorial 9i au preluat alte companii private, cu scopul de a face fald competifiel de pe

Pentru a asigura in viitor o dezvoltare constantd a pielei gi o crestere a ponderii

transporturilor feroviare la nivelul transporturilor de mdrfuri, se impun mdsuri in ceea ce
privegte investiliile Tn infrastructurd, traficul transfrontalier, automatizarea gi digitalizarea.
Sectorul feroviar are o concurenla ridicatd din partea transportul rutier de mdrfuri, de

aceea companiile feroviare trebuie sd facd fatd presiunii in special in ceea ce privegte

cresterea calitdtii gi a productiviteli.

+

3.:::i,,:'^i::i""1::-1',::,1'::l:,:-'^iiyl::T'::i:'f*::.T11r :1 ::]l:l: ifnavigabile prezintd avantaje superioare fa15 de transportul rutier de mdrfuri, care afecteazdl
mediul prin emisii de carbon, poluare fonicd 9i congestionare a traficului. Totusi, degi este
consideratd o formd de transport mai pulin poluatoare decdt transportul rutier, schimbarea
spre transportul feroviar implicd investilii majore in infrastructurd si sustinerea sectorul
feroviar cu subvenlii publice.

RELOC - FIAPORT NON-FINANCIAN 2021

-
Z

-4

---/



RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
TA

05.
Promovarea unor modalit5li de transport

eliciente si sustenabile, cum ar fi transportul

feroviar 9i transportul pe cdi navigabile

interioare, in locul transportului rutier, ar
putea contribui la reducerea dependenlei

Europei de importurile de petrol gi !a

scdderea nivelului de poluare, de aceea

acest aspect constituie o componentd

esenliale a politicii UE.

Obiectivele politicii UE vizAnd reorientarea

mdrfurilor dinspre transportul rutier citre cel

feroviar au fost transpuse intr-o serie de

mdsuri legislative adoptate la nivelul UE,

care vizeazd in principal deschiderea pielei,

asigurarea unui acces nediscriminatoriu,

promovarea interoperabilitdfii gi a siguranlei

gi realizarea unui spatiu feroviar unic

european necesar pentru a putea face fa[5

competiliei cu celelalte tipuri de transport.

Totusi, conform unui raport de audit pregatit de Curtea de Conturi Europeand, mai

sunt de realizat progrese semnificative pAna la oblinerea spaliului feroviar
european unic. Statele membre au ?nregistrat progrese inegale in liberalizarea
pielei transportului feroviar de marf5, iar retelele nalionale feroviare nu sunt pe

deplin interoperabile, existand divergi administratori de infrastructurd si diferite
autoritdli competente ?n materie de sigurantd, precum gi norme nalionale foarte
diferite Tn materie de alocare a traseelor, gestionare, tarifare etc.

E
Tendinla ln piala feroviard este de
dezvoltare a transportului feroviar electric 9i
renunlarea treptatd la combustibil (diesel).

La nivelul anului 2018, piala feroviard
electricd valora aproximativ 10 miliarde de
euro, iar specialistii din domeniu
prefigureazd o crestere anuald de 3-4/"
pdnd ln 2022. Piala europeand prezintd un

trend de cregtere dinamic, In timp ce rutele
feroviare diesel sunt ?nlocuite de cele
electrice, Tn special in liri din Europa de
Est.

O influenld majord asupra procesului de

electrificare o au proiectele de construire a

liniilor ferate noi sau proiectele de
modernizare a liniilor existente. Astfel de
schimbdri ale retelei existente sunt
intotdeauna supuse unor interese gi decizii
politice. Acest Iucru face ca politica de

infrastructurd sd fie un motor fundamental al
pielei feroviare.

\+\-l
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06. Piata de productie si Tntretinere a
vehiculelor feroviarb ' '

Odatd cu dezvoltarea pielei de transporturi feroviare,

s-a dezvoltat cererea pentru servicii post-vAnzare

(after-sale): mentenanld gi reparalii. Piala serviciilor

post-vAnzare prezintd o cregtere mai acceleratd

dec6t piala de produclie a vehiculelor gi

echipamentelor feroviare, conform concluziilor unui

studiu recent publicat de consultanli specializali in
piala serviciilor feroviare. Principalii factori pentru

aceastd dezvoltare sunt cresterile flotei la nivel

mondial, precum gi cresterea complexitelii
tehnologice a vehiculelor in raport cu viteza,

siguranla, confortul 9i digitalizarea acestora. in plus,

solicitdrile tehnice privind mentenanla au devenit tot

mai exigente in ultimii ani, ceea ce a condus la
cresterea cererii pentru specialigti.

;rrlllni;lIta-rLlr

Datoritd predictibilitelii mai ridicate a

activitalilor de intrefinere Tn comparalie cu

produclia de vehicule noi, producdtorii de

vehicule feroviare activi la nivel mondial si-au

consolidat si mai mult prezenla pe piala de

intretinere, in special prin proiecte la cheie

care includ livrarea de vehicule insofite de

contracte de mentenantd pe termen lung.

Prin urmare, piafa post-vAn zare are o
importanld majord pentru jucdtorii de pe

piald.

Cheltuielile cu intref inerea
materialului rulant reprezintd un

factor de cost important in ciclul

de via!5 al vehiculelor feroviare.

Agadar, cresterea eficienlei

este adesea un factor relevant

Tn ceea ce privegte orientarea

strategicd a operatorilor
feroviari, iar acordarea serviciilor

de intrelinere partenerilor externi

este o evolufie care rezultd din

aceasta.

Mai mult de jumState din serviciilor post-

vdnzare sunt dezvoltate de cdtre operatorii

feroviari, degi tendinla este de a apdrea

furnizori independenti care sd dezvolte

servicii dedicate de mentenantd pentru

vehicule 9i echipamente feroviare. Piala

serviciilor post-vdnzare oferd perspective

de crestere pe termen mediu gi lung pentru

furnizori independenli de servicii de
mentenanld si reparafii.

RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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Europa de Vest este cea mai mare

piala de servicii feroviare post-vdnzarc

gi este caracterizatd de o cregtere

constantd. Accesibilitatea activitdlii de

mentenanld in Europa de Vest pentru

producdtori gi furnizori independenli a
crescut in ultimii ani gi a dus la
dezvoltarea unei piefe diversificate.

in timp ce operatorii din unele ldri din vestul

Europei precum Marea Britanie, Suedia si

pariial Spania, au incheiat contracte pe termen

lung pentru mentenanta vehiculelor feroviare cu

producatori sau prestatori de servipii terli, pe

pielele din Franta, Germania, Austria, Elvetia si

Italia continud sd demine cornoaniile feroviarr.

de stat gfrtrir" pffioe mente na\e.6u
toat##stea, unele din?re aceste divizii sunt in
prrynt qggS!5late, iar sectoare ale marilor? prwnl wate, iar sectoare ale marilor

, offiratori palionali de cdi ferate se deschid tot
*-6at mult pentru colabordri cu parteneri ter1l. in

unele lari europene, operatorii teroviaFf

principali care dezvoltau 9i activitdti de
mentenanld pentru flota proprie au i,r6d?tUh
proces de reorganizare prin care au efbientizat

u
Pe termen lung, specialigtii pielei de profil se asteapti la o cregtere continud a cererii
pentru servicii post-vdnzare. La nivelul producdtorinr?e echipamente, o oportunitate
importatd o reprezintd contractele de mentenanle pe termen lung, incheiate odatd
cu livrarea de echipamente, aspect care se preteazd pe pielele feroviare consacrate
din Europa de Vest, Rusia sau Australia. Totodatd, o altd oportunitate de dezvoltare
este extinderea pe piele noi precum Africa sau America de Sud. Cu toate acestea,
piala de profil rdmdne, ln mare parte, o piald nalionald, caracterizald, de conditii
specifice de piald conform climatului local.

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021
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07, Com

in prezent, la nivel mondial existd
aproximativ 50 de producdtori activi de
locomotive. Peisajul jucitorilor din
domeniul producliei de vehicule gi
echipamente feroviare este divers, iar
jumdtate din toli producdtorii de material
rulant oferd locomotive electrice si diesel.

lndustria europeand a producdtorilor de
material rulant, inclusiv locomotive,
acoperd aproximativ 160.000 de angalali.
Piala mondiala de produclie gi
mentenantd de locomotive 9i material
rulant a fost dominatd in mod tradifional
de trei jucdtori importanli: Bombardier
(Canada/Germania), Alstom (Franla) 9i
Siemens (Germania). Din punct de vedere
geografic, Polonia (14Y"), Marea Britanie
(13"/"\ 9i ltalia (13./") au avut cea mai
mare pondere de producdtori din UE,
urmate de Germania (10"/"), Spania (9"/"),

Romdnia (B%), Ungaria (7"/"), Franla
(6%), Republica Cehd (4%) si Suedia
(4%).Aceste ldri acoperd peste 80% din
piala europeand de produclie de material
rulant.

etitori lan local si international

Existd mulli producdtori specializa!i Tn

locomotive diesel, Tnsd un numdr mic de
producdtori specializa,li in locomotive
electrice. in general, locomotivele diesel
reprezinta o piala cu cerere la nivel global.

in schimb, piafa locomotivelor electrice este
limitatd, in mare parte, la continentul
european 9i cel asiatic. Printre producdtorii

specializali in locomotive diesel existd mulli
producdtori de nigd care oferd doar
locomotive de dimensiuni mici, utilizate in
domeniul industrial sau minier. Furnizorii
europeni sunt lideri in produclia de material
rulant adaptat pentru aplicalii specifice gi

fabricat in numdr mic, spre exemplu magini

speciale pentru construclia gi intrelinerea
cdilor ferate.

Printre competitorii companiei RELOC SA de
pe piala emergentd se numdrd: S.C.
Softronic SRL, Remarul 16 Februarie S.A.,
Romania Euroest S.A., CFR l.R.L.U.,
Costronic, CFR S.C.R.L. Bragov, Express
Service (Bulgaria), Siemens (Germania),
Bombardier (Canada), Alstom (Franla),
Sinvoz DOO Zrenjanin (Serbia), Konkar
(Croalia) ,TZV "Gredelj" d.o.o (Croalia).

,
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08. Profilul companiei RELOC SA

RELOC SA este o companie cu tradilie
pe piala feroviard, fiind cea mai mare
unitate de fabricare gi reparalii de
locomotive din RomAnia gi din Europa
Centrald gi de Sud-Est. Prestigiul numelui
RELOC SA (care continud activitatea
Electroputere VFU Craiova), reper in
industria feroviard romdneascd, se
datoreazd experienlei acumulate pe
parcursul mai multor decenii de activitate.
Totodatd, Societatea este unul dintre cei
mai importanli angajatori din zona
Craipva. d

RELOC SA este mai mult decdt un nume,
inseamnd locuri de munci inalt calificate,
produclie, design, construclie gi
reconstrucfie, cercetare, precum gi
reinventarea unor concepte menite sd
identif ice solulii in linie cu evoluliile
tehnologice care sd rdspundd nevoilor
diverse 9i cAt mai complexe ale clienfilor,
precum gi provocdrilor generate de o
dinamicd rapidd a proceselor tehnologice de
profil. De asemenea, RELOC SA a dezvoltat
parteneriate cu importanli producdtori de'motoare (i.e.Volvo Penta, Caterpillar,
Cummlns, ElectroMotive S. U.A.).

Activitatea industriald a Societilii RELOC
SA se Tntinde pe 18 ha de teren, dintre care
o suprafald de aproximativ 13 ha este
Feprezentatd de clddiri operalionale (pavilion

]

administrativ, hale de produclie, depozite).
Totodat5, RELOC SA dispune de
aproximativ 7 km de linii de cale feratd,
dintre care 1,5 km cale feratd electrificatd,
precum si acces la calea feratd nationald.

$
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08, Princi alele activititi ale RELOC SA
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Proiectare si fabricare de material rulant si utilaje de cale
feratd si cale

,rV Fabricarea lagdrelor, angrenajelor, cutiilor de vitezd gi a
elementelor mecanice de transmisie, .l'
Fabricarea articalelor din cauciuc destinate utilizdrii in

feroviar si cu metroul;

Reparalii planificate (i.e. tip RK) cu modernizare si constructie
noua (drezina pantograf); 

^/

Reparalii planificate la materialul rulant, utilaje de cale feratd
cale

lntrelinere curentd, reparalie periodicd a liniilor de cale feratd,
fdrd sudarea sinelor; /

electrice, locomotive diesel, automotoare si rame

7 Transport feroviar de calatori; 
^/

Proiectare, construclie, modernizare, reparare gi fntrelinere

Proiectare, fabricare gi reparare echipamente electrice gi
electronice pentru material rulant si infrastructurd feroviard;

Fabricalie gi reparare piese de schimb si subansambluri

reparalii si modernizdri pentru locomotive

Transporluri de marfd, inclusiv marfuri periculoase pe carea
feratd.
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08. {}
Principalele activitdti ale RELOC SA se

desfdsoard conform urmetoarelor coduri CAEN:

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE

Cod CAEN 3317 - Repararea si
intrelinerea altor echipamente de

transport

Aceasta clasa include: repararea si
Tntrelinerea locomotivelor si

vagoanelor de cale feratd (exclusiv
reconstruclia si transformarea

industriala) etc.

t
Cod CAEN 3020 - Fabricarea

materialului rulant

Aceasta clasa include: fabricarea
locomotivelor electrice, diesel, cu

aburi si a altor tipuri de locomotive;
fabricarea de repere speciale

pentru locomotive (cai ferate sau
linii de tramvai) sau material rulant.

Cod CAEN 4920 - Transporturi de
marfa pe calea feratd

Aceasta clasa include: transportul
de mdrfuri pe relelele de cale feratd

principala, precum si pe relele
directe de cai ferate.
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09. Parteleri principali
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Cea mai mare parte din cifraCea mai mare parte din cifra FIELOC SA define autorizatii si
de afaceri generatd de certificari pentru a dezvolta
Societate este obtinutd din activitati in industria feroviara de
activitatea de produclie si la autoritatile competente (i e
intre!inere si modernizare Autoritatea Feroviard Romana
material rulant (locomotive, AFER, Autoritatea de Siguranta
subansambluri, piese etc.). ') Feroviard RomAna - nSFn etc.).



1-8

10. Misiune viziune valorisi
Misiunea noastri este
sd }inem locomotivele pe
gine si, astfel, sd permitem
desfigurarea transportului
feroviar in condifii optime. -

Viziunea noastrd este sd
oferim intregii lumi produse
feroviare romdnegti inovative
si fiabile "made in Craiova".

CREATIVITATE

Jinem pasul in mod constant cu
dezvoltarea tehnologicd in vederea
dezvoltdrii de noi echipamente usor
adaptabile la tendinlele din piafd gi
conforme cu cerintele clientilor.

Valorile noastre ne permit sd
avem o abordare pozitivd a
afacerilor, a viitorului si a locului
nostru in industria' feroviard
mondiald.

R E S P O N SA B I L ITAT E A CO L E CT I VA

Credem in responsabilitatea pe care
o avem fald de comunitdlile tn care
trdim, in special comunitatea
craioveana si dorim sd contribuim
prin proiectele pe care le suslinem.

LUCRUL IN ECHIPA
Fie cd este vorba despre angajalii nostri, clienlii nostri sau
beneficiarii nostri, cheia succesului pe termen lung si'a unei
reputalii ireprogabile st5 Tn puterea Oei a reusiimprefnd:
Folosim talentele unice ale echipei noastre pentru furnizarea
unor servicii de Tnaltd calitate, personalizate in cel mai mic
detaliu in funclie de nevoile clienlilor.
Odatd ce suntem implicaf i intr-un proiect, folosim toate
resursele aflate la dispozilie pe pia!5 pentru a livra produsul
say.serviciul .pe care ni l-am asumat. Suntem orientali spre
colaborare si incluziune in afaceri.

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021
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produsele

Sustenabilitate

Am ?nvdlat sd facem lucrurile temeinic si responsabil:

*Tradifia 9i experienla ne permit sd cunoagtem mai bine ca orici

feroviq.M,pentruaoferisolu!iilecelemaiviabilepq rmen lung.

*Calitatea produselor gi serviciilor si garanlia lor se traduc in si nle pe

partenerii nogtri. Reputafia solidS, construitd in timp, de care uri RE

SA, ne permite sd realizdm performante economice sustenabi pe termen
pentru comunitate gi Societate.

*Filosofia noastrd de afaceri este "win-win": clienlii

servicii de calitate, comunitatea cagtigd un angajator

consolideazd locul meritat ?n industria feroviard.

important, REL

onald are la bazd,seriozitatea, rigurozi'

onestitatea:

*Avem grija de clienfii nogtri 9i ne asumdm responsabilitatea de a livra
produsele si serviciile conform standardelor europene.

*Suntem demni si de incredere in produclie gi in activitatea comerciald.

Calitate \

Calitatea produselor si serviciilor noastre este atestatd de
satisfaclie al clienlilor/beneficiarilor si de standardele germane

Pentru a ne atinge obiectivele ambitioase:

*Ne mdndrim cu abilitatea, stdruinla gi indeplinirea celor mai complex! nevoi
ale clienliloribeneficiarilor nogtri. I

*Suntem mereu orientati spre satisfaclia clienfilor/beneficiarilor, ofErindu-le
solulii gi servicii care le satisfac nevoile, la timpul si in bugetul:Qreat.'...

\,aorr de

af caritali

-e3a @g \+ rba!$iffi
a
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1 1 . Obiective strategice
. Strategia generale RELOC SA constd in dezvoltarea de noi
tipuri de locomotive si utilaje feroviare, utilizdnd experienta pe
care o are, dar si tehnologii moderne, dezvoltate de cdtre
departamentul intern de cercetare. Mai mult, strategia de afaceri
a companiei pe urmdtorii 5 ani, atdt pe plan intern, cdt gi pe plan
extern, este canalizatd asupra dezvoltdrii de noi produse
inovatoare.
. Societatea a observat o cerere tot mai ridicatd pentru crearea
de solulii avangardiste gi cat mai economice pentru efectuarea
de manevre pe cale feratd, de solutii de modernizare a
materialului rulant vechi care sd redirca amprenta nociva
asupra mediului inconjurdtor 9i sd respecte principiul "Do No
Significant Harm". De aceea, RELOC SA urmdregte sd dezvolte
solulii prin care sd oblina produse eficiente din punct de vedere
energetic, cu impact poluator redus asupra mediului.

afaceri pe termen lung a
.RELOC SA este preocupatd decompaniei RELOC SA este concentratd

pe aspecte precum identificarea de
oportunitel Q dezvoltare, prin cdutarea gi pregdtirea acestora pentl
unor segmlnte de piala noi 9i
extinderea
produse

,alte piefe, lansarea de

consum efici
se evidenliazd prin
de resurse qi grad
, investilii in iesursascdzut de pol

umand, prin de pregdtire gi

lndustriald dezvoltd inovatii si tehnolor
intampinarea nevoilor actuale'Oin bomeniul fe

dezvoltat o politlcd de tr
cunogtinle gi de asig
suportului teoretic si practic
dornici sd exceleze in
industrial.integrare a tiner r care doresc o

carierd in dom ul producfiei de
echipamente ferovi

.in cadrul RELOC SA I
a cdrui scop este sd

dezvoltat un centru de cercetare
te produse feroviare creative,

care respectd regle in vigoare gi cele mai exigente
standarde de calitate. Astfel se aduce un plus de valoare
industriei tradilionale i, fdcAnd primii pagi spre
reinventarea poziliei acesteia la nivel national si
interna!ional.
.De asemenea, Societatea a UN departament
dedicat electronicii lndustriale. Departamentul Electron

integrarea in domeniul industrial.
ln acest sens, RELOC SA a

aplicate si in domeniile industriale.

ce
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12. Produse si servicii

Cu peste 50 de ani de tradilie in industria feroviard,
RELOC SA este cel mai mare centru de cercetare,
dezvoltare gi inovare din industria feroviard din RomAnia,
capabil sd proiecteze 9i sE construiascd o multitudine de
tipuri de vehicule feroviare, precum 9i echipamente noi
pentru aceste vehicule. Produsele proiectate 9i fabricate
sunt verificate cu peste 70 de standuri certificate de AFER.
Vehiculele gi echipamentele proiectate respectd cele mai
recente standarde europene.

Proi ectare 9i Construcli e
Pentru anul 2021, activitatea de cercetare si
proiectare s-a axat, in special, pe urmdtoarele:

Reducerea consumului de combustibil (implementarea sistemelor
de reducere a consumului de combustibil si reduceleq tmpqctului ,-
asupra mediului pentru locomotive diesel Diesel de 2100 CP);

4#;
ldentificarea de solulii care pot reduce costurile
de intrelinere ale vehiculeloi feroviare;

Diminuarea influenlei deunetoare asupra mediului si __/
dezvoltarea durabilitalii pentru transp6rtul feroviar' n-t€'-
uttltzarea comDusttDtltlor alternativi si a surselor alternative
de energie;

Dezvoltarea de sisteme hibride pentru servicii de manevrd; ar

distanld pentru vehiculele feroviare de manevrd;

ra srslemelor
sistemele electrice de propulsie sau de tractiune.

ldentificarea de solutii care reduc consumul de energie electrica;

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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13. Reconstructie si modernizare

in cadrul reparaliilor planificate, la
locomotivele diesel si la cele electrice,
se executd lucrdri de modernizare, in
scopul cregterii fiabilitSlii gi adaptdrii la
nivelul tehnologic actual de pe piafa.

I
i

I

I

tgrac*!s

EchipameTte de producere
aer comprimat cu compresor
elicoidal

I

l

Remotorizdri la locomotivele
diesel electrice si la cele
diesel hidraulice cu module
POWER PACK si module de
ultimd generalie

Sisteme de diagnozd,
proteclie si control cu
microcontroler

Echipament
de climatizare
in posturile de Sistem cu convertizoareconducere statice de tensiune si
I frecventd pentru serviiii

( ,{3[:ll,fls 
ra rocomotivere

solicitarea benef iciari lor,
LOC S.A. modernizeazd

La
RE

Il
locomotive cu:

Echipamenfe de
incdlzire electricd a
trenului pentru
locomotivele Diesel-
electrice 2100 CP
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14. lntretinerea vehiculelor feroviare

RELOC SA efectueazd servicii de intrelinere vehicule feroviare (reparalii si revizii
planificate), acestea fiind reglementate prin Specificatii tehnice avizate atdt de
beneficiarii produselor gi serviciilor, cAt gi de AFER. Labaza elaboririi specificaliilor
tehnice de execufie a produselor gi/sau reparatiilor stau normele si normativele
tehnice feroviare nalionale, precum gi legislalia europeand aplicabild.

Cu titlu de exemplu in ceea ce priveste activitatea de reparatie a vehiculelor
feroviare, entitatea RELOC SA este certificatd de cdtre ASFR si detine:

Certificat de conformitate al unei entitali responsabile cu
fntrelinerea prin care se confirmd acceptarea sistemului de
intrelinere al unei entitdli responsabile cu intrelinerea (ERI)
de pe teritoriul UE, fn conformitate cu Directiva (UE)
2016/798 a Parlamentului European gi a Consiliului gi cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2010/779 al
Comisiei.

Certificat de conformitate pentru funclii de intrelinere pentru
dezvoltarea intrelinerii si gestionarea intrelinerii parcului, in
conformitate cu Directiva (UE) 2016/798 a Parlamentului European si
a Consiliului si cu Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2ol 9/779
al Comisiei.

Certificat de conformitate pentru funclii de inirelinere pentru
efectuarea intrelinerii in conformitate cu Directiva (UE)
2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului si cu
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 20t 9/779 al Comisiei.1
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14.
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LOCOMOTIVE

RELOC S.A. executa lucrSri de revizii ale locomotivelor aflate in
exploatare, lucrari de reparalii planificate, precum 9i
remotorizari la locomotive. Se efectueazd reparatii la diverse
tipuri de locomotive Diesel-electrice de 1250-4000 CP,
precum 9i reparafii la locomotive electrice de 3400 kW 5100
kw, 6600 kw.

S'- r -*
1?l

t.a
d

*l s)
'!

Lucrarile de reparalii se fac respectand prevederile gi
intrucfiunele in vigoare pentru calea ferata, reglementate la
nivel nafional/internalional, gi au scopul de a readuce
locomotivele in parametri funclionali proiectafi, astfel incat sa
func!ioneze normal in intervalul dintre doud reparalii
planificate.

EEAEttrE
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14.

Boghiuri
Reparam boghiuri pentru locomotive cu
puteri de pana la72A0 CP. Testele finale
de asamblare sunt realizate pe standuri
de testare specializate, care atestd
cal itatea reparaf i i lor.

Motor de tractiune
Pentru motoarele de tracliune, cu puteri
de pdna la 1 ,1 MW, procesul de
reparafie poate duce la rebobinarea
totald a statorului gi rotorului, in funclie
de complexitatea avariilor. Testele finale
efectuate pe standul de testare certifici
calitatea reparatiilor, in conformitate cu
UIC- standardele Uniunii lnternationale a
Ciilor Ferate.

Motor Diesel
Pentru motoarele diesel, cu puteri pand
la 4000 CP, reparaliile sunt efectuate prin
aducerea pdrlilor in miscare, care au
inregistrat uzurd Tn timpul funcliondrii, la
dimensiunea nominald. Motoarele Diesel
reparate sunt ajustate 9i testate la
standul de testare, recunosc0nd astfel,
cal itatea reparalii lor.

Transmisiuni

Efectudm reparalii la transmisii turbo-
hidraulice (transformatoare-cuplaje) cu
puteri pdni la 1250 CP. Transmisiile
turbo reparate sunt testate simultan cu
locomotiva in vederea atingerii
parametrilor normativi stabiliti.

Transformator Principal

Reparafia transformatorului principal este
realizald prin scoaterea acestuia din
cuvd pentru a fi adus la parametrii tehnici
iniliali. Avem capabilitatea de bobinare
parliala sau totala a transformatorului
principal. Agregatul reparat este testat pe
un stand special de testare, in
conformitate cu UIC- standardele Uniunii
lnternationale a Cdilor Ferate.

Generatoare D.C. - A.C.

Procesul de reparatie are o complexitate
variabilS, fiind realizat prin rebobinarea
integrald a statorului gi rotorului, pentru
generatoare cu puteri pAnd la 2800 kVA.
Generatoarele reparate sunt testate pe
standuri specializate, pentru a verifica
funcfionarea tuturor parametrilor conform
standardelor internationale.

Produclie piese de schimb
Se executd piese de schimb complexe
pentru locomotive, utilizand dif erite
tratamente termice qi termochimice.
Avem in dotare si un sector de acoperiri
galvanice, unde se realizeazd diverse
procedee de acoperire (cromdri,
argintari, cuprdri, fosfatdri, nicheldri,
zincdri, cadmieri). in cadrul punctului de
lucru de la Regila continudm tradilia de
fabricare a cuzinefilor (lagdre de
alunecare pentru motor Diesel).

.l+o @
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14.

Electronicd lndustriald:

Pentru a rdspunde cerinlelor evoluliilor
tehnologice, in compania noastrd s-au pus bazele
dezvoltdrii unui Departament de Electronicd. in
cadrul acestui departament, se realizeazd
proiectarea, fabricarea si incercdrile unei game
diverse de echipamente'electronice de forta-si Oe
comandS, care doteazd in prezent locomotivele noi
sau modernizate. Electronica digitald imbarcatd
(embedded); Sisteme de achizilii de date; Sisteme
de mon it orizare si dispec erizare a evenimentelor.

Proiecte ?n domeniul microelectronicii :

Dezvoltarea gi realizarea de echipamente
electronice de iomandd si control pentrd vehicule
feroviare si urbane; Proiectarea $i realizarea de
sisteme db monitorizare GPS si db transmitere a
datelor in sistem GSM; Realizarea de sisteme de
transmisie si stocare a datelor in timp real,
montate pe vehicule si in cloud; Dezvoltarea de
sisteme tip "cutie neagie";

Proiectarea si realizarea de sisteme bazate pe
automate piogramabile pentru vagoane de
cdldtori, realizarea de interfele grafice
"prietenoase" om-masi ni :

Proiectarea de sisteme mecatronice de interfatd
conducdtor vehicul. Proiecte in domeniirl
electronicii de putere. Dezvoltarea si constructia de
echipamente electronice de f utere pentru
tractiune, invertoare 9i choppere cu parametrii
energetici ridicali. Dezvoltarea gi constructia de
echipamente electronice de putere pentru servicii
auxiliare pentru toate tipurile de locomotive.

Electronicd de putere:
Convertoare de tractiune, Choppere, ln
Convertoare pentru alimentarea servicii
auxiliare.

I
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14.

Service Auto

cIc
CFTAIOVA

SERVICE MOBIL:
Prin sistemul de service mobil, RELoc sA are capacitatea de a
asigura service non-stop 24w24n pe intreg teritoriul Rom0niei,
pentru orice fel de operator feroviar. Prin atelierele mobile de
service dotate corespunzdlor se pot realiza intervenfii ?n termen
foarte scurt, cu personal specializat. RELOC SA rdspunde
solicitdrilor partenerilor, fie fdcdnd apel la capacit5lile fabricii, fie
direct la fata locului,- in situalii de criz5. Compania, deline
ateliere speicializate in cadrul' cdrora se etectudaid brocbse
tehnologice de revizie si reparalii curente la toate tipurile de
locomotive, asigurAndu-se un program de funcfionare non-stop.
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15. Laboratoare si standuri de robd

Toate echipamentele reparate sunt
testate atAt pe fluxul de fabricafie, cdt
si ca produs finit. Capacitafile RELOC
SA cuprind un numdr de peste 70 de
standuri, atestate de AFER. Standurile
asigurd probarea subansamblurilor ?n

condilii similare funcfiondrii pe
locomotive in conformitate cu normele
gi standardele in vigoare. Acestea
sunt proiectate de catre RELOC SA si
executate prin autodotare.

fr
Laborator \*-

Cele mai complexe standuri sunt urmatoarele:

'stand de probd la sarcind nominalS a masinilor
electrice cu puteri de p6na la 1,5 MW;
'stand de probd locomotive electrice cu
tensiune variabild 25 kV 9i 50 Hz, si 15 kV gi 16
213 Hz prevdzut cu linie de contact;
'standul pentru probat in sarcina grup ventilatie
fortata pentru motoare de tractiune de LDE
2100 cP;
'standuri de prob5 in sarcind transmisie
hidraulicd LDH 1250 CP, cu determinarea
randamentului;
'stand de probd transformator principal de
tracliune cu tensiune variabila de pdnd la 110
kV gi frecvenld 50/150 Hz.

.s;

Biroul Metrologie, Laborabare, autorizaUatestat de Biroul
RomAn de Metrologie Legald Craiova, executd teste gi
verif icdri pentru: presiuni, mdrimi termice, electrice,
cinematice (vitezometre).

Aparatele de mdsuri sunt aduse in parametri nominali de
funcfionare in urma reparaliilor. verificdrile metrologice sunt
executate prin comparalie cu etaloane care atestd calitatea
aparatelor.

Laboratoarele de incercdri fizico-chimice si mecanice executd
analize fizico-chimice gi mecanice in conformitate cu
tehnologiile de reparafie gi standardele in vigoare. Toate
laboratoarele sunt autorizate de cdtre AFER.

I

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAN2O2l

l'.-

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVEcFtAtovA



Z9
16. Cele mai importante proieclgale
RELOC S.A,

Utilaj de cale feratd-sosea pentru serq
manevrd (locotractor) tip LT-REL-I 0
Fiind conceput ca o alternativd la I

traditionale, locotractorul se adapteazd
nevoilor utilizatorilor cu acces la liniile de cale f
fiind utilizat pentru acliuni mai complicate in de
mine, porturi, aeroporturi, uzine siderurgice, metrd
inclusiv pentru remorcarea tramvaielor etc. priil
urmare, este recomandat ca cel mai versatil dispozitiv
de manevrd din lume. Costurile de capital gi de
exploatare sunt semnificativ reduse datoritd nivelului
sdu excelent de performanld de operare (timp de
manipulare redus), datoritd consumului redus de
energie si a numdrului necesar de persoane angajate
in operaliunile de cuplare - decuplare, avdnd
necesitdli minime in ceea ce privegte lucrdrile de
intrelinere. Este ecologic, complet nepoluant, cu zero
emisii de CO2, zgomot redus 9i zero consum de
combustibil. Echipat cu un sistem de telecomandd de
inaltd performante, are o autonomie de cel pulin 10
ore de funclionare cu baterii complet incdrcate, iar
acumulatorul poate fi inlocuit foarte usor.

Modernizarea Locomotivelor LDE - Remotorizarea
locomotivei prin utilizarea in locul motorului de 2100
CP, a 4 motoare de putere redusd 9i inlocuirea
transmisiei C.C.-C.C. cu o transmisie noud C.A.-C.A.
utilizdnd pentru sistemul de reglare gi comandd
elemente de comutalie staticd dar care pe ansamblu
asigurd caracteristici ale fortei gi putere de tracfiune

\

4.-
.a
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superioare vechiului sistem.

RELOC - RAPORT NON.FINANCIAR 2021

r.I

/r r*f,
l-t

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE

*"'v 'zflCr*itftDk,
a-r.- .r SSv ottil



16.

30

H
Locomotiva cu baterii
Locomotiva electricd cu baterii tip LE 310 kW-BAT-RC este
destinatd serviciului de manevrd si este echipatd conform
ultimelor nouteli in domeniu, incorporAnd o tehnologie de
ultima generalie.
Locomotiva electricd cu baterii poate ti realizati ca produs in
construclie noud sau prin modernizarea, cu ocazia lucrdrilor
de reparalie generald,, a unei locomotive Diesel-Hidraulice,
prin inlocuirea sistemului de aclionare cu transmisie Diesel-
Hidraulica (alimentat cu combustibil), cu un motor electric
asincron si reductor cilindric in trepte (alimentat de !a baterii).
Pentru realizarea acestui produs feroviar, compania RELOC
S.A. are capacitatea tehnologicd necesard, dispundnd de linii
de fabricafie, atdt pentru realizarea unor produse noi
(construclii metalice, piese de schimb, instalatii electronice de
forld si comandd etc.), cAt 9i pentru reparalia generald a
produselor reuti lizate.
Transformarea unei locomotive Diesel - Hidraulice de 1250
CP Tntr-o locomotivd electricd pe baterii asigurd o reducere a
costurilor de functionare cu circa 90y" fala de varianta
clasicd.

Locomotiva Diesel Hidraulicd de 1260 CP cu powerpack
Caterpillar - Terra Nova
Avdnd doud motoare Caterpillar, Terra Nova este nu numai
puternicd, ci gi versatild si flexibild, dinamicd 9i usor de
adaptat la cele mai solicitante condilii de funclionare, puterea
fiind furnizatd de doud motoare de 630 cp totarizdnd 1260
CP fo45 de tracliune, care poate fi aplicatd in mod individual
sau dual in funclie de condiliile de transport specifice.
Motorul Terra Nova incorporeazd tehnologii ecologice
durabile care asiguri un consum redus 9i eficient de resurse,
filtre gi tehnologii utilizate pentru a permite un nive! redus de
poluare Tn conformitate cu standardele europene pentru
proteclia mediului. Este dotat cu un sistem start-stop care l

asigurd o utilizare gi mai eficientd a resurselor, sisteme
electronice de monitorizare gi control, sistem de operare
accesoriu, sisteme informatice centralizate pentru comandd
gi diagnostic.
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H
iect recent, inceput in anul 2019 si aflat in curs de

derulare, il reprezinta dotarea locomotivelor electrice de 5100kW cu

instalafie comandd locomotivd denumit ICOL. ln sensul cresterii
fiabilitatii si sigurantei in exploatare a locomotivei electrice Co-Co
5100 kW, precum si a reducerii costurilor ulterioare de mentenanld,
echipa de specialisti a companiei RELOC S.A. a propus utilizarea a
patru invertoare de tensiune si frecvenli ce functioneazain sistem.
Astfel, locomotiva a fost reconstruita integral si este dotata cu 4
invertoare proiectate si realizate integral in RELOC (unde se vor

lealiza peste 400 de invertoare de acest tip).

Dotarea Locomotivelor
Electrice de 5100kW cu
lnstalalie cu Comanda
Locomotiva

Locomotiva este realizata intr-un concept nou, fiind
dotata cu echipamente de ultima generatie din punct de
vedere tehnic, proiectate si realizate in SC RELOC SA,
echipamente ce asigura cresterea gradului de siguranta,
simplificarea operatiilor pentru conducere, manevra si

reducerea stresului pentru mecanicul de locomotiva dar si

ca performante de tractiune.

I
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H
Soluliitehnice inovative de reabilitare a

locomotivelor Diesel-hidraulice

Activdm intr-un domeniu in care este
vital sd fim la curent cu noutetile
tehnologice in materie de vehicule
feroviare, iar in acelagi timp avem
responsabilitatea ca prin activitdfile
noastre sd dezvoltdm echipamente
sigure gi eficiente, acorddnd atenfie
proOleniatlcii mediului Tnconjurdtor.
Punem accent pe cercetare- dezvoltare
cu scopul de a identifica solutii
inovatoare pentru funcfionarea eficientd
a vehiculelor feroviare si dezvoltarea

Proiectul nostru prezintd transformarea
unei Locomotive Diesel Hidraulice LDH

^7OO -CP in - Locomotivd Diesel Electricdr -. ! . r . . . o o o a a . . a a .-a - i-o-o-i o . -a-.--r i-a
LDE 700 CP cu transmisie C.A.-C.A: in
cadrul unei reparalii planificate, cu
reutilizarea echipamentelor acesteia.

durabilitdlii transportului feroviar.

a a a a a a a a a a a a a aaa a a

Lucrdrile de transformare la ace

aa

locomotivd au avut in vedere, ?n
principal, inlocuirea motorului Diesel
vechi cu un motor Diesel VOLVO tip
TAD 1672VE, respectiv inlocuirea
transmisiei hidraulice cu o transmisie
C.A.-C.A., cu transmiterea puterii la
obadd prin echipamentele existente
(reductor, axe cardanice si atacuri de
osie), utilizAnd solulii tehnice noi pentru
conducerea gi supravegfierea
funcliondrii locomotivei gi inlocuirea
motoarelor de curent continuu pentru
serviciile auxiliare cu motoare asincrone
(ventilafie, compresor etc.).
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LOCOMOTIVA
ELECTRICA CU BATERII

TIP LE 31OKW-BAT
REALIZATA PRIN

ADAPTAREA UNEI
LOCOMOTIVE DIESEL-

HIDRAULICE DE 1250 CP

Proiectul RELOC S.A. se adapteazd la nevoile tuturor utilizatorilor,
sistemul de tracfiune fiind unul modern la care fo{a maximd de
tracfiune este corelatd cu limita de aderen!6 gi garantatd Tn tot
domeniul de viteze. Locomotiva are toate osiile conectate mecanic
intre ele si este dotatd cu un sistem performant de antipatinaj.
Acest fapt il recomandd ca fiind un vehicul feroviar versatil,
performant gi ugor de intrelinut, construit la un standard tehnic
ridicat, cu costuri de intrelinere si operalionale reduse semnificativ.

Transformarea unei locomotive Diesel - Hidraulice de 1250 cp
intr-o locomotivd electricd pe baterii asigurd o reducere a costurilor
de funclionare cu circa 90"/" fald de varianta clasicd. Locomotiva
este destinata serviciului de manevra grea si s-a realizat prin
inlocuirea sistemului de actionare Diesel-Hidraulic al Iocomotivei
LDH 1250CP cu un sistem electric de actionare in curent alternativ.

HELOC - BAPORT NON.FINANCIAR 2021
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17 . Performanta economici

Performanla economicd a Societdlii RELOC

SA rezultd din aplicarea consecventi a

strategiilor cuprinse in planul de afaceri.

Principalii indicatori de diagnostic evidenliazd
trendul ascendent pe care l-a avut compania
in perioada de raportare, precum 9i
preocuparea continud a managementului
pentru eficientizarea constantd a afacerii $i

pdstrarea echilibrului financiar.

in anul 2021 performanla economica a
companiei se reflectd in urmdtorii indicatori:

Cifra de afaceri net in Lei

Profit brut Lei

Numdr mediu de salariati

122.877.500

12.929.745

882

114.399.759

10.246.989

816

RELOC - RAPORT NON-FINANCIAR 2021
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+26,41%
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1 8. Performanla non-finanqtar!=-
RELOC SA are ?n vedere o serie
de indicatori de performanfd non-
financiard relevanti oentru
activitatea sa specifica '(KPls),

dupa cum urmeaz6:

Cregterea increderii clienfilor in calitatea
produselor 9i serviciilor furnizate si
abordarea be noi oportunitdti db
dezvoltare.

Conformarea cu cerinlele legale si
regbmentarib aplkxbile prMrd protectia

mediului, in special prevenirea poluarii.

lmbundtdlirea performanlei referitoare
la sindtate gisecuritate in munc5.

Utilizarea eficienta a energiei si
asigurarea alimentarii cu energie pe
termen imediat si.in perspectiva.

Se realizeazd prin: audit intern, audit secundd si
terfd parte, monitorizare grad satisfac!ie client,
partici pare licitatii, realizare plan investilii, realizare
plan proiecte, asigurare personal competent,
asigurare resurse umane, asigurare resurse
materiale, asigurare resurse pentru monitorizare si
masurare, mentenanta mijloacelor de fabricatie,
reducerea costurilor non-calitate fatd de 2020,
livrare de produse/servicii feroviare conforme, etc.

Zeazd, prin: monitoriZarea factorilor de
mediu, reducerea cantititii de degeuri, mdsuri
pentru prevenirea poludrii.'

Se realizeazd prin: pregatirea pentru situatii de
urgenta, asigurarea sanatatii si securitatii in
munca, protejarea vietii, integritatii si sanatatii
personalului prin monitorizarea starii de sanatate
a personalului, identificarea, evaluarea si tratarea
riscurilor privind sanatatea si securitatea in
munca.

Se realizeazd prin: reducerea consumului
energetic, cresterea capacitatii de monitorizare si
masurare a consumurilor energetice,
i mbunatatirea performanlei energetice.
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01 . Principalele
de gestionare a

riscuri
lor

masunsi

Din perspectiva unui producdtor de

vehicule feroviare giprestator de servicii

de reparafii gi modernizdri, RELOC SA

se poate confrunta cu o serie de riscuri

potenfiale. Riscurile prezentate mai jos

nu reprezintd o analiz6, exhaustivd a
tuturor riscurilor, ci mai degrabd o
prezentare a potenfialelor riscurilor care

ar avea un impact relativ semnificativ

asupra companiei RELOC SA. Este
posibil sd existe gi alte riscuri pe care

echipa de management nu le-a avut in
vedere sau care sd aibd un impact

economic imateriat 
(D

ldentificarea si retentia angaiati lor
RELOC SA activeazd, pe o piald in care

este nevoie stringentd de personal

calificat, specializat in domenii tehnice
(electronicd, mecanicd etc.). Pentru a
putea dezvolta activitdfi de constructie,

modernizare si reparalii a materialului

rulant, Societatea trebuie sd se asigure

cd are resurse umane cu calificarea/
calitalile corespunzdtoare sd presteze

aceste servicii. Pe o pia15 a muncii

caracterizald de o cerere tot mai
ridicatd pentru specialisti bine pregdtili,

Societatea depinde la un nivel ridicat de

resursa umand pe care o are.

Cererea pentrucehiBamente si servicii
RELOC SA produce locomotive gi executd

lucrdri de intretinere si modernizdri vehicule

feroviare motoare. Domeniul, inclusiv cel

feroviar, face parte din categoria industriilor

de bazd, agadar cererea pentru echipament

rulant 9i Iucrdri de reparalii va exista
permanent. Chiar gi in perioade de

recesiune economicS, avdnd Tn vedere c5,

din perspectiva costurilor, transporturile
feroviare sunt cea mai eficientd cale de

transport, este pulin probabil ca industria sd

sufere pierderi majore. Pe de altd parte, in

cazul in care perioada de functionare in
condilii optime a materialului rulant se

mdreste, ca urmare a noilor tehnologii,

atunci Societatea ar putea fi expusd riscului

de pia[a din cauza volatilita]ii volumului de

vdnzdri.
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Tehnolo gtzare si i novare
Activitalile pe care RELOC SA le dezvoltd sunt legate de domeniul
tehnic, de aceea Societatea trebuie sd dispundde capacitSli tehnice

gi tehnologice adecvate. Pentru a putea fi competitiva in domeniul

dezvoltdrii de proiecte de cercetare-dezvoltare, constructie gi lucrdri

de modernizare de vehicule feroviare, este necesar ca Societatea sd
tind pasul cu noutilile tehnologice din domeniu.

@
ln piafa exista riscuri identificate, cum ar fi schimbarea cadrului
legislativ, ce pot avea impact asupra bugetului anual sau asupra
planurilor de dezvoltare a Societalii.

Prin monitorizare constantd a cadrului economic 9i legislativ,

RELOC SA reuseste sd fie la curent si sd se adapteze potenlialelor

schimbdri, in vederea gestiondrii corespunzdtoare si eficiente,
flexibilitatea in decizii fiind un important atribut.

Managementul riscurilor
RELOC SA a implementat o politicd de gestionare a riscurilor bine
stabilitd. Riscurile sunt identificate, evaluate si monitorizale la nivel

de compartiment, conform Manualului Sistemului de Management a
sigurantei Feroviare, cod MSMSF-RELoc si a procedurilor
operalionale,,Managementul riscurilor", cod pO-055,,,Managementul

riscurilor de siguranfd feroviara", cod pO-234. pericolele identificate
sunt controlate prin intermediul codurilor de practicd.

Managementul riscului este o activitate la nivelul intregii Societdli
care isi propune facilitarea realizdrii eficiente si eficace a obiectivelor
organizatiei. Procesul de management al riscurilor se axeazd pe

identificarea, evaluarea, gestionarea, monitorizarea 9i raportarea
sistematicd a riscurilor.

RELOC . RAPORT NON-FINANCIAR 2021
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02. Procesul de gestionare a
riscurilor la nivelul RELOC SA

Managementul riscurilor presupune evaluarea
probabilitalii de producere a acestora 9i a impactului

asupra obiectivelor in cazul in care un risc se
materializeazd, fiind un proces continuu si ciclic, bazat
pe analiza mediului intern si extern in care se

desfdgoard activitatea Societdlii. Asigurdnd un control
global al riscurilor, se realizeazd menlinerea unui nivel

acceptabila expunerii la risc cu costuri minime.

Cunoagterea ameninlSrilor va permite o ierarhizare a
acestora in funcfie de probabilitatea materializdrii lor, de
amploarea consecinlelor asupra obiectivelor, dar gi in
funclie de costurile preconizate pentru implementarea

acliunilor de reducere a probabilitdlii de aparilie sau

de limitare a efectelor asupra obiectivelor.

RELOC . RAPORT NON-FINANCIAR 2021

Stabilirea obiectivului
supus analizei de risc

Determinarea pirlilor
interesate si a cerinlelor

acestora

Stabilirea
contextului

ldentificarea
riscului

t=

Analiza riscului Estimarea riscului rratarea riscului Monitorizarea si
raportarea riscului
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01 . Structura Piramidali a Sistemului de
Management lntegrat din RELOC S.A.

Construirea unei culturi in care funcliondm, La nivelul companiei RELOC SA este
conform unui set de valori de bazd, precum implementat sistemu I de
responsa.bilitate 9i integrita^te, este esenlial5 management integrat (calitate,
pentru afacerea noastr6. ln cadrul acestei mediu, sdndtate 9f securitate in

le.cliu.ni vom detalia modul in care RELOC munca, energie, intielinere vehicule
SA igi propune sd pund amprenta proprie feroviare motbare) (SMt) si sistemu!
asupra comunitdlii din care face parte gi de management al siguranlei
asupra mediului inconjurdtor. feroviare (slvrsF).

Politica RELOC SA in domeniul calitdfii, mediului, sandtdlii si securitdtii in
munc5, energiei, intrefinerii vehiculelbr feroviare si sioirrahlei feroviare,
urmdreste menlinerea ilrestigiului de partener de ihcredere atdt pe piala
internd,'cAt 9i pe cea exiernd,"prin sitisfacerea cerintelor si nevoilor Llientilor,
respectarea.'leg.islaliei in vigoaie pentru intreaga garha dei produse 9i servicii
executate gi prin menlinerea unui sistem de management integrat'conform
e_erinlelor standardelor sR EN lso 9001 :2015, sR EN tso 14001 :2015, sR
ISO 45001 :2018, SR EN ISO 50001 :2018, Regulamentutui de punere in
aplicare (UE) nr. 2019n79 gi a Regulamentului delegat (UE) nr. 201'8t762.

RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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02. Proceduri interne

Totodatd, in cadrul Societdtii existd o
serie de proceduri 9i politici care

alcdtuiesc cadrul organizatoric sub

care ne desfdsurdm activitatea, dintre

care menliondm cu titlu de exemplu:

.Declaralia privind politica de
management al riscului; .Raport

privind aplicarea sistemului de
management integrat pe anul 2A21;
.Program de mdsuri stabilit in urma

analizei efectuate de management/

2021; .Regulament intern al Societafii

RELOC SA; .Procedura privind
managementul riscului; .Procedurd

privind comunicarea; .Procedurd

privind identificarea necesarului de

instruire si instruirea personalului;

.Declaralia de politicd gi angajamentul

Pregedintelui C.A. in domeniul calitdlii,

mediului, sdndtalii 9i securitdlii in
muncd, energiei, entitate responsabild

cu Tntref inerea vehiculelor feroviare ;

.Declaralia de polila a sistemului de

management al siguranlei feroviare;

.Procedurd privind intocmirea gi

realizarea programelor de instruire;
.Procedurd privind atestarea gi

autorizarea personalului; .Decizii

privind instruirea personalului; .Set de
politici gi instrumente pentru
combaterea corupliei, a ddrii de mitd

si a prevenirii spdldrii banilor.
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03. Autorizatii si certificdri

Certificat seria SMC, nr. 053 pentru
sistemul de management al calitatii
conform SR EN ISO 9001 :2015, emis
de AFER

Certificat nr. 201001 31321184 pentru
sistemul de management al calitatii
conform EN ISO 9001 .2015, emis de
TUV Austria

Certificatul seria SMM, nr. 091 pentru
sistemu I de management de mediu
conform SH ISO 14001 .2015, emis de
AFER

Certificatul nr. 20104131321183 pentru
sistemul de management de mediu
conform EN ISO 14001 .2015, emis de
TUV Austria

Certificatul nr. 20116193005699 pentru
sistemul de management al sanatatii si
securitatii ocupationale conform ISO
45001 '.2018, emis de TUV Austria

Certificatul seria SSO, nr. 067 pentru
sistemul de management al sanatatii si
securitatii ocupationale conform SR ISO
45001 '.2018, emis de AFER

Certificatul nr. 26 pentru sistemul de
management al energiei conform SR
EN ISO 50001 .2019 (lSO 50001 :2018),
emis de SRAC

Certificatul nr. RO-0026 pentru sistemul
de management al energiei conform
ISO 50001:2018, emis de IQNET

Certificat TUV SUD/i50BSt
CL11674l1A1l17 Welding of raitway
vehicles and components according to
EN 15085-2

Certificat TUV SUD-W-0708.2017 003
f or the comprehensive q uality
requirements for fusion welding of
metallic materials according to EN ISO
3834-2

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 7812020 de fabricatie
in taza finala - Utilaj de cale ferata-
sosea pentru serviciul de manevra tip
LT-REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 7gl2A20 de tip in laza
finala Utilaj de cale ferata-sosea
pentru serviciul de manevra tip LT-
REL.1O

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 18512019 de fabricatie
in faza finala -Reparatii tip RK cu
modernizare la drezinele pantograf

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 18412019 de tip in faza
finala - Reparatii tip RK cu modernizare
la drezinele pantograf

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 17012017 de fabricatie
in taza finala -lnductor tip RELIND 01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 17112017 de tip in taza
finala - lnductor tip RELIND 01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 6812021 de tip in taza
finala - lnvertor tip ICSA-X pentru
alimentare servicii auxiliare ale
locomotivelor
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Certif icat de Omologare Teh n ica
Feroviara OT Nr. 6912021 de fabricatie in
taza tinala - lnvertor tip ICSA-X pentru
alimentare servicii auxiliare ale
locomotivelor

Certif icat de Omologare Teh n ica
Feroviara OT Nr. 12812018 de fabricatie
in laza finala - Lagare cu alunecare,
cuzineti, semicuzineti pentru motoare
diesel pentru tractiune feroviara tip
Sulzer

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 17712021 de fabricatie
in taza finala - Sistem comanda si
monitorizare tip SCM-R-01 pentru
locomotive

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 17612021 de tip in laza
finala - Sistem comanda si monitorizare
tip SCM-R-01 pentru locomotive

Certif icat de Omologare Teh n ica
Feroviara OT Nr. 6612021 de tip in taza
finala - Sistem de actionare graduator tip
SAG-R.01

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 671202't de fabricatie in
taza finala - Sistem de actionare
graduator tip SAG-R-01

Certificat unic de siguranta nr.
RO1020200090

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru dezvoltarea
intretinerii, gestionarea intretinerii nr.
RO/33/0020/0035

Certificat de conformitate pentru functii
de intretinere pentru efectuarea
intretinerii nr. RO/3210021 10004

Certificat de conformitate al unei entitati
responsabile cu intretinerea nr. RO/
31t002at0033

Certificat de omologare tehnica feroviara
OT Nr. 14712020 de fabricatie in taza
finala-Compresor elicoidal pentru
vehicule feroviare

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 2472A20 de tip in laza
preliminara - Locomotiva Diesel
-Electrica LDE 700 C.A.-C.A. pentru
serviciul de manevra feroviara

Certificat de omologare tehnica feroviara
OT nr. 20012020 de fabricatie in taza
preliminara-Convertor static tip CSAV-1
pentru alimentarea vagoanelor de
calatori

Autorizatie de mediu pentru activitatile
desfasurate la sediul social
nr.91 123.A8.2019

Autorizatie de mediu pentru activitatile de
transport marfa si calatori nr.
2104.06.2018

Autorizatie AE Nr. 111-R2 de exploatare a
liniei ferate industriale

Autorizatie AL 64212021 Laboratorul de
incercari fizico-chimice si mecanice

Autorizatie AF Nr. 7404 de furnizor
feroviar

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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03,

Licenf a LTF 15131 .10.201 I pentru
efectuarea serviciilor de transport
feroviar

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT Nr. 13112018 de tip in taza
finala - Utilaj de cale ferata-sosea pentru
serviciul de manevra tip LT-REL-10

Certificat de Omologare Tehnica
Feroviara OT N r. 1321201 8 de
fabricatie in taza finala - Utilaj de cale
ferata-sosea pentru serviciul de
manevra tip LT-REL-10

Certificat,,CE" 2269l4lCHl2020lRSTl
ROEN/0053 Tampon cursa 110mm
pentru material rulant de cale ferata

Certificat,,NNTR" ONFR/1/SBN/2019/
RST/RO/1801CP2 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel electrica LDE ZS0
CR realizatd prin modernizarea LDH
1250 CP, cod proiect: LDE 750 CP

Certificat,,NNTR" ONFR/1/SBN/2014/
RST/RO/180/CP1 de examinare de tip -
Locomotiva Diesel hidraulici LDH 1260
CP TERRANOVA

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
23212022 - Bandaje in stare brut-
laminate din otel nealiat B5T si 86T
pentru vehicule feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
20912020 - Amortizori hidrautici utilizati la
fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare KARASZY

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
421 12020 - Cabl u ri e lectrice ti p
HELUTHERM 1 45

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
1012020 - Rezistente de franare tip OS-
XIV/A tip OS-XIV/E pentru locomotive
electrice DE 5100kW si 3400kW

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
4201202A - Cabluri electrice tip
NSHXAFO

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
942A20 - Priza pentru incalzirea
electrica a trenului si ansamblu contact
cap osie pentru punerea la masa,
utilizate la fabricarea si repararea
vehiculelor feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT nr.
33612020 - Geam frontal vehicule
feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
64712020 - Reparatie periodica si
intretinere curenta linii de cale ferata,
fara sudarea sinelor

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
81112020 - Elemente elastice cu 3, 4 si S
straturi de cauciuc tip,,CHEVRON"
pentru vehicule feroviare - Babacan

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
76212021 - Amortizori hidraulici utilizati
la fabricarea si repararea vehiculelor
feroviare - GEREP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
12612A21 - Angrenaje (coroane si
pinioane) pentru locomotive

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
36512017 - Arcuri inelare pentru aparate
de ciocnire ale vehiculelor

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
33712018 - Blocuri compacte de
compresie tip EVO-NK/ EVO-NK-G
pentru compresoare cu surub pentru
vehicule feroviare

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
506/2019 - Elemente elastice metal-
cauciuc jumatate clepsidra (half
hourglass)

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
70312018- Proiectare material rulant

-.,rriir.,. .t1rtrt,.

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
631/2019 - Radio control pentru
Iocomotive

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
17012019 - Reparatie instalatie
EPSAI.O2 LDE.LDH

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
13712019 - Reparatie instalatie incalzire
electrica a trenurilor montate pe LDE
21OOCP, LDE 621 EGM si LDH 125OCP

Agrement Tehnic Feroviar AT Nr.
138/2019 - Reparatii motoare electrice
de tractiune tip GDTM 533H

*\ ,4ffi."':,-

rso:\w/ :'

^irso rso
14001:2015

w
45001
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04. Metodologia utilizati in procesul de
raportare

Compania RELOC SA a decis cd, pentru
procesul de raportare non-financiar5, si
utilizeze un sistem propriu, avAnd ca
referin!i principalS standardele pentru
raportarea de sustenabilitate ale organizaliei
Global Reporting lnitiative (GRl).

darea GRI pentru companiile care elaboreazi
,e de sustenabilitate (non-financiare) este sI respecte

I de raportare o serie de zece principii: patru care
zd, procesul in sine (incluziunea stakeholderilor,
xtul de sustenabilitate, materialitatea 9i concludenla) gi
care se referi la calitatea informaliilor din raport

uratele, echilibru, claritate, comparabilitate, corectitudine
actualitate). Astfel, au rezultat ca fiind relevante pentru noi

urmdtoarele teme principale si secundare:
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Premiul AGIR 2017" acordat de
Asociatia Generala a lnginerilor
din Romania, la Sectiunea
,,lngi neria transportu ri lor", pentru
lucrarea ,,Utilaj de cale ferata-
sosea pentru serviciul de
manevra (locotractor) tip LT-
REL-I0"

Diploma "Cea mai buna
companie din industria grea" -
Premiul 1, oferit de Gala Capital
la Premiile lndustriei Romanesti

Trofeu ,,Premiul de excelenta in
domeniul feroviar pentru
inventie, cercetare si inovatie"

Diploma "Locul 1 in Top Profit
Romania 2018", Top pentru
Romania, judetul Dolj, domeniul
4920 - "Transporturi de marta
pe calea ferata"

Diploma ,,Cea mai mare firma
din Romania 2017", Top pentru
Romania, domeniul gO17
"Repararea si intretinerea altor
echipamente de transport n.c.a."

Diploma ,,LocLtl I in Top
Afaceri Romania 2017", Top
pentru judetul Dolj, domeniul
33 -"Repararea, intretinerea
si instalarea masinilor si
echipamentelor"

Partener si dealer autorizat
Volvo Penta

RELOC S.A. membru
U.N.I.F.E. ('The Association
of the European Rail
lndustry')

Trofeu ,,Topul firmelor 2003'
Trofeu ,,Toptil firmelor 2002"
Trofeu ,,Topul firmelar 2001"

BLtrse, stagii de practicd gi
fonduri europene - POSDRU
si POC - Proiectul ,,Stagii de
practicd - Parteneriat pentru
integrarea tinerilor ingineri
pe piala mltncii", finanlat de
cdtre Uniu nea Eu ropeand

Proiectul *Un viitor pentru
noi toli" (selectarea a 200 de
tineri care vor ti pregdtili
pentru meserii specif ice
industriei feroviare

Diploma ,,Premiul National
locul lll", Topul National al
Firmelor, editia a XXVII-a,
2020

Diploma ,,Locttl I in Top
Afaceri Romania 2020", Tbp
pentru judetul Dolj, domeniul
49 -"Transporturi terestre si
transporturi prin conducte,
conform bilant 2019"

lnregistrare RELOC S.A. in
Registrul de Transparenta al
Comisi e i Europene
856690831778-23, la data
de 14.06.2018

Diplomd "Locul I in top
Afaceri Romdnia 2021",
cu capital romanesc,
domeniul 49

Diploma ,,Cea mai mare
firma din CRAIOVA
2020",', Top pentru
judetul Dolj, domeniul 49
-"Transporturi terestre si
transporturi prin
conducte, conform bilant
201 g',

Diploma ,,Locul I in Top
Profit Romania 2020",
Top pentru judetul Dolj,
domeniul 49
"Transporturi terestre si
transporturi prin
conducte, conform bilant
201 g"

Cea mai mare firmd din
Romdnia 2021,Top
pentru RomAnia, judelul
Dolj, domeniul 49
"Transporturi terestre si
tran'sporturi pri'n
conducte", conform bilant
2021

Diploma ,,Locul I in Top
Profit Romania 2021",
Top pentru intreprinderi
mari, judelul Dolj,
domeniul 49
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01 . Valori fundamentale

Integritatea - obligayia de a declara orice
interese personale care pot veni in
contradicfie cu exercitarea obiectivd a
atribuliilor funcfiei din cadrul intreprinderii,
precum gi refuzul de a accepta vreun
beneficiu financiar sau de orice altd naturd
de la persoane sau organizalii care ar putea
influenta indeplinirea atribuliilor postului.
Totodatd, obligalia instituliei de a lua toate
mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese gi incompatibiliteli.

Transparenta adoptarea unei atitudini
deschise si iransparente in toate deciziile si
acliunile 'pe cdre personalul Soc,etltii
coinerciale le ?ntrbprinde. Asigurarea
accesului neingrddit !a informaliile de interes
public si transparenla procesului decizional.

Obiectivitatea indeplinirea atributiilor
postului, atribuirea contrhctelor, aprobirea
sau respingerea proiectelor de hotdrdri
dezbdtute in Consiliul de Administratie, prin
adoptarea unei atitudini obiective, iare sd
conducd la decizii corecte pentru realizarea
interesului companiei.

Profesionalismul - promovarea valorilor si
principiilor fundamehtale in activitdtilb
intreprinderii, printr-o atitudine responsatilta
in interesul Societdtii comerciale si a
actionarilor acesteia. ' '

RELOC SA incurajeazd, o culturd
deschisd, de incredere Si onestitate,
urmdrind atingerea celoi mai inalte
standarde posibile de integritate gi
responsabilitate in toate relatiile de
afaceri intreprinse.

ln cadrul RELOC SA, pentru buna
desfasurare a activitatii, sunt aplicabile
deciziile, procedurile interne, regulile
cuprinse in Regulamentul lntern si
Regulamentul de Organizare si
Functionare, Contractul Colectiv de
Munca, precum si alte reglementari
interne, corelate cu legislatia in vigoare.

Conduita etica reprezinta unul dintre
criteriile principale care definesc felul in
care o Societate isi desf asoara
activitatea, consolidand sau, dimpotriva,
distrugand reputatia acesteia pe piata.

RELOC - RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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01. I
Prevenirea si identificarea fraudei, precum si

protejarea finantelor gi activelor Societatii,

ale actionarilor nostri, ale clienfilor gi ale

angajalilor reprezintd responsabilitatea
tuturor angajalilor RELOC SA. Frauda se

referd la un tip particular de conduitd
incorectd, care este destinatd sd conduci la

un cOstig financiar sau personal. Frauda sau

o fraudd suspectatd pot fi realizate de
persoane care lucreazb, in cadrul Societdtii
sau din exteriorul acesteia.

Salariatii RELOC SA nu trebuie sa solicite ori

sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii

sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de
serviciu, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea atributiilor de serviciu ori pot

constitui o recompensa in raport cu aceste
atributii. in acest sens, compania a

implementat un set de politici si instrumente
pentru combaterea corupliei gi a ddrii de
mitd, prevenirea spdldrii banilor.

RELOC SA isi desfdgoard activitdfite in mod
transparent, respectAnd proceduri
operationale interne bine stabilite Tn ceea ce
privegte selectarea clienfilor gi furnizorilor,
modalitatea de participare la licitaf ii gi

incheiere de contracte, proceduri ce ajutd in
combaterea corupliei si a ddrii de mitd.

Etapele de participare la o procedura de

achizilie publica de servicii prin SEAP, cu

respectarea leg isla!iei in vigoare
(nationald 9i cea a Uniunii Europene),
prin care se impune respectarea regulilor

de procedurd competitivd, previn 9i
combat conflictele de interese, si asigura
respectarea principiului liberei
concurenle, al transparentei, al
nediscriminarii, tratamentului egal, al

proportionalitatii, al recunoasterii
reciproce si cel al asumarii raspunderii
(in conformitate cu legea gg/2016).

Salariatii RELOC SA au obligatia ca, prin

actele si faptele lor, sa respecte legislatia

si reglementarile interne in vigoare si sa

actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu

atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.

RELOC SA respecta prevederile art.30,

alin.(6) din Constitulia Romaniei
,,Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine" si interzice salariatilor
Societatii sa dezvaluie, pe bloguri sau pe

retele social-media (Facebook,
lnstagram, Twitter, etc.) nici un fel de
informalii despre colegi, care pot
prejudeca demnitatea, onoarea si viata
personalS.
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01. I
Este imperativ ca, atat Societatea,
cat gitoli angajafii sd demonstreze:

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE

Respectarea tuturor leqilor si reqlementdrilor si dorinta de a fi
deschis si sincer in toale relatiile de afaceri interne si'externe

a " 
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'

ffi;udine,dandoorrtEilI
credinla in indeplinirea atribuliilor de serviciu ,

Profesionalism, prin care personalul Reloc S.A. are obligalia
de a ?ndeplini atributiile de serviciu cu responsabiliiate,
COmOetenta. eficienta corectitudinp si ennqtiinninzitato

- 

4

In cursul anului 2021, la nivelul Societelii'
RELOC S.A. llu au fost raportate incidente

defraude sau coruplie.
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01 . Date

NEGALIFICATI

GALIFICATI

TOTAL IESIRI PERSONAL

TOTAL INTRARI PERSOHAL

18-25
25-35
35-45
45-55
55-65
65-80

Structura personaluluiin functie de studii

450

I 202't a 2020

Total intrari si iesiri personal

a 2021 ) 2020

fr.

5%

o
o
o
o
o

ani
a

anr

ani
I

anr

ani
a

anr Situalia personalului
pe grupe de varsta
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02. Valori fundamentale

nivelul companiei RELOC SA tinQe#

sd predomine angajafii catifica$ff61#

cu experientd medie si mare, dW#,
gen masculin. Acest tucrr#ffi$
caracte rizeazd, Tn g en e raj*h.1'

industria din care facem Oarte. $
Totodat5, este importanffi.,",,.:e:

mentionat faptul cd iffiar i,'ui

companiei RELOC S,-$i s, I : i",#.*,

deschisi si ne dorim ffi,,,, *,jm
specialisti din tou i+,. r.-r'iiiffii

;::'u't' 
indirerent .rcffi:''=ffi

Procesur nostru de ,..ffi.,=
bazeazd exclusiv pe calfo;-riii,:

oblinute de candidat ffi :i

ffi::::i:TTIJ :;;.Mffi
lin de partea umand, .,#, u, m
3::,H,,, 1i,,1,,', ::':, #&ffiffi

;:-ffil[;TffiTH,:::W

de discriminare la tocul O. ffi

gi=il[-l'*ff
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Reloc S.A. nu face discriminari, in

cadrul sanselor si practicilor privind

angajarea, bazale pe rasa, culoare,

religie, sex, origine nationala,
varsta sau alte caracteristici
prevazute de lege.

Aceasta politica guverneaza
totalitatea aspectelor legate de
angajare, inclusiv selectia,
repartizarea functiei, remuneratia,

disciplina, incetarea angajamentului

si accesul la beneficii si instruire.

Pentru indeplinirea obiectivilor de

business, in cadrul companiei
lucreazd o diversitate de specialigti

cu inaltd calif icare ce asigurd
activitalile de suport. asigurarea si

;ontrolul calitdlii, inginerie,
lroiectare, economic, marketing,
,dnzdri, achizitii si logisticd. Din

otalul celor 902 de angajali (ta

inele anului 2021), 18.95% au

$solvit studii superioare.

\I-t
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03. Diversitate si incluziune
RELOC SA este o companie cu tradilie
pe piafa feroviard romdneascd, fiind
totodatd unul din cei mai mari angajatori

din zona Craiova. Societatea are o

istorie bogata in industria de producfie si

reparatii de material rulant, iar prin

natura obiectului sdu de activitate a

atras de-a lungul timpului in special
teprezentanli ai genului masculin,
pregatili pentru meserii specifice
industriei feroviare (electrician, Idcdtug,

electronist, vopsitor, etc.).

RELOC S.A. nu face discriminare si

angaleazd pe oricine poate aduce plus de
valoare. in 2021 au fost angajate 4
persoane cu dizabilitdti.

Societatea a inceput anul 2021 cu un

numdr de 915 de angajali, si, in timp, la
finalul anului a inregistrat 902 de
angajali. in diagramele ce urmeazd va
prezentdm diversitatea angajafilor nostri

mdsuratd in cifre:

Structura personalului de execulie in
func;ie de gen in anul 2O2tvs. 2O2O

Totugi, una din valorile de bazd ale companiei

RELOC SA este egalitatea de ganse pentru

toate categoriile, indiferent de v0rsti sau
gen. in cadrul RELOC SA considerdm cd un

Ioc de muncd deschis gi primitor creeazd, o
legdturd mai puternicd intre societate 9i
angajali. Preluim tatentul 9i aptitudinite,
experienla gi unicitatea fiecdrui angajat.
Punem accent pe crearea unui mediu de

lucru incluziv gi diversificat, deoarece
perspectivele diferite oferd drept rezultat cele
mai bune gi mai creative idei. in cursul anului
2021, 33"/" din salarialii promovali au fost
femei.

Varsta medie barbati si femei 2O2lvs.
2o/2o

47,75 48,5 49,25

a zozt I zozo

50

FEMIT{IN

MASCUHT{

PERSONAL GONDUGERE

PERSONAL DE EXECUTIE

Structura personatului in
funcfie de pozilia in companie

i65
".jr,t,

837

843

0 225 450 675 900

,.,,,; 2021 I 2020

175 350 525
2021 I ZOZO

700

-
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04. Politici rivind discriminarea

in cursul anului 2021, la nivelul Societdlii RELOC
SA nu au fost raportate incidente de discriminare
sau abuzuri privind incdlcarea drepturilor omului.

La nivelul Societdlii RELOC SA se impune ca toli salarialii, indiferent de
funclia pe care o delin sau de activitatea pe care o desfdgoard, sd aplice
regulile de disciplind a muncii, de igiend gi de securitate in muncd, sd
respecte cu fermitate principiul nediscrimindrii gi inldturdrii oricdrei forme
de ?ncdlcare a demnitdlii, in scopul perfecliondrii activitdlii, administrdrii

9i gestiondrii corespunzdtoare a patrimoniului societdtii.

RELOC SA asigurd sanse egale de incadrare in muncd persoanelor
calificate cu dizabilit5li. Totalitatea practicile care privesc angajarea se
bazeazd pe principii nediscriminatorii. in acest sens, RELOC SA urmeazd
principiile Grupului GRAMPET care, prin proiectelor de responsabilitate
sociald pe care le susline, contribuie Ia eliminarea discrimindrii (un
exemplu In acest sens este suportul oferit pentru accesul la educafie
pentru comunitatea din Toflea, care are o populalie preponderent romi).

DIN PA
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03.

RELoc sA aplicd acelasi set de reguli si oportunitili de avan
pentru toti angajalii sdi, indiferent de rasi, culoare a pielii, sexl
religie, opinie politicd sau origini sociale. Societatea a implementat
un set de reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si
al inlituririi oricirei forme deincilcare a demnititii:

' Deciziile de angajare se bazeazd pe

merite, calificdri si abilitali. Compania
nu face discrimindri, in cadrul ganselor

si practicilor privind angajarea, bazate
pe rasd, culoare, religie, sex, origine
nalionald, vdrstd sau alte caracteristici
prevdzute de lege.

' Mdsurile pentru promovarea egalitdlii
de sanse intre femei si bdrbali si pentru

eliminarea discrimindrii directe si

indirecte pe criterii de sex se aplicd Tn

conformitate cu prevederile legii privind

egalitatea de ganse intre femei si

bdrbati.

'Societatea este obligata sd ii informeze
permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, unde este cazul, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce
priveste respectarea egalitdfii de sanse 9i de
tratament intre femei si bdrbati in relatiile de
muncd.

'Discrimindri bazate pe criteriul de sex,

definite drept hdrluire sau hdrluire sexuald,
avAnd ca scop sau efect de a crea la locul

de muncd o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd.

'Maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare.

RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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04, Dezvoltarea ersonalului nostru
Educalia gi dezvoltarea personali gi profesional5 a angajalilor nogtri reprezintd unul
din obiectivele principale ale Societdlii, fiind responsabilitatea noastrd si stimuldm
cregterea acestora gi a comunitililor in care ne desfdgurim activitatea. Formarea
profesionald se realizeazd pe baza unor planuri de formare individuale, ce iau Tn calcul
nivelul de pregitire, competenlele de bazd, nevoia gi cerinlele postului pe care
angajatul il ocupd, posibilitilile de evolulie, precum gi cerinlele organizaliei la acel
moment. Pentru aclualizarea cunogtinlelor angajalilor gi pentru ca acegtia sd fie in
permanenld la curent cu noile reglementdri RELOC SA organizeazd cursuri cu lectori
interni, pentru angajalii din produclie, vAnzdri, achizilii, logisticd 9i asigurarea calitdlii.
Lectorii interni ce suslin cursurile sunt specialigti RELOC cu expertizdTn domeniul lor,
care au acces la cursuri de formare profesionali, in conformitate cu nivelul de
specializare impus de domeniu, industrie gi competitivitate. ln anul2021, angajalii au
beneficiat de peste 150 de ore de formare profesionala cu lectori externi. Planul de
instruire profesionald cu lectori externi a avut ca obiective dezvoltarea profesionali
continud, adaptarea la reglementiri (conform domeniului de activitate), precum 9i
dobAndirea de cunogtinle gi abilitili manageriale.
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se determind nevoile de instruire pentru personalul nou
angajat;

se determind nevoile de instruire in domeniut sMl (sistem
de management integrat), intrelinere vehicure feroviare, cat
si a celor profesionale;

se determind necesitdlile de instruire sau perfeclionare
(programe anuale/ trimestriale), pentru personaiut exidtent;

se seleclioneazd lectorii gi instructorii din cadrul RELoc sA;

se intocmegte procesul verbar de cdtre comisia de evaluare
qi se pdstreazd de cdtre s.R.u.A. (seruiciu Resurse umane
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05. Atra erea de talente

TotodatS, la nivelul RELOC SA au fost
concepute 9i implementate programe gi

proceduri ce vizeazd, formarea gi

asistarea tinerilor in vederea preludrii

treptate a unor sarcini de la colegii
experimentaf i in pozilia respectivd,
pentru a asigura astfel transferul de

cunogtinle dintre generafii, contribuind
totodatd la conturarea unui profil de forld
de munca specializatd.

La nivelul companiei RELOC SA ne

propunem sd fim un incubator de talente,

sd identificdm, sd atragem gi sd investim

in pregdtirea profesionald a tinerilor. pe

o pia16 a muncii in care este o provocare

tot mai ridicatd sd identificdm specialistii
pe care ii dorim, am realizat cd numai

contribuind la formarea lor vom reugi sd

atragem talentele de care avem nevoie.

in acest sens, am implementat
parteneriate cu licee gi cu facultali de
prof il din Craiova, prin care oferim
practici de specialitate liceenilor gi

studenlilor. Tinerii talentali care vor sd ne

devind colegi au aceastd gansd la
tinalizarea studiilor. Acegtia pot sd
experimenteze diferite oportunitali in
cadrul companiei RELOC SA.

,*.lt{
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atilor

Decizia de a lucra pentru RELOC SA este un angajament de suflet, Tn primul rdnd. Nu
cdutdm doar angajali, ci oameni dedicali 9i talentali care ne impdrtSgesc pasiunea
pentru excelenfd gi pentru produsele feroviare "Made in Craiova". in schimb, noi ne
ludm angajamentul de a avea grijd de oameni, oferind un mediu de lucru pldcut,
performant, un pachet financiar competitiv, sansa de a lucra in echipe formate din cei
mai buni specialigti gi oportunitatea de a promova in cadrul organizaliei. Sinatatea gi
bundstarea angajalilor nogtri conteazd pentru noi, motiv pentru care ne dorim ca
angajafii nostri sd fie mullumifi. Asadar, pe ldngd salariu, am oferit in anul 2021
angajalilor nostri o serie de beneficii, precum.

I EE
'Asigurarea integrald a abonamentelor pe .Acordare de sporuri pentru diverse conditii
9?le ferata 9i trasee auto exterioare de muncd;
Municipiului Craiova si a curselor speciale
gratuite pentru transportul ungu;;iifui in 'T^ichete de masa, prime de Craciun si

interiorul Municipiului Craioru, iu'si de la Paste;

locul de munca; .Cadouri de Craciun si 1 iunie pentru copiii
'suport financiar pentru nasterea angajatilor;
(adoplia) copiilor, prima de vacanta, .Asigurare medicala privata (la cerere,
indemnizafie la pensionare, ajutor deces, aceasta asigurare este acordata si familieicasatorie; angajatilor ti un pret preferential);
'Posibilitatea accesarii f'g,ilitatil.oI 'Acordare de zre ribere pentru diversefinanciare furnizate de Casa de Ajutor 

"r"ni*"nte 
din viata privata;Reciproc al angajatilor Reloc SA;

'Prima de vacantd; 'concediu parentar ;f,$ffi;, fl;lril;.f;[,,lJ r:rff,lortare

Sindicatul liber RELOC S.A. este partenerul de dialog social al patronatului Societafii
participdnd, ca reprezentant al angajafilor, la negocierea clauzelor cuprinse in Contractul
Colectiv de Muncd. Orice angajat al RELOC S.A. poate deveni membru al sindicatului. La
finalul anului 2021, peste 75% dintre salariati erau membri de sindicat. RELOC S.A. nu s-
a confruntat in anul2021 cu actiuni sindicale.
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V. Securitate si sdnitate la locul de muncd

Ne dorim ca angajalii nostri sd
dispunl de cele mai bune condilii la
locul de muncd. Astfe!, procedurile de
securitate si sdndtate a muncii (SSM)

implementate in cadrul Societdlii
RELOC SA contribuie la siguranfa
necesari angajalilor nogtri in timpul

serviciului.

Angajafii RELOC SA beneficiazd de
instructaje cu privire la securitatea gi

sdndtatea in muncd la angajare,
trimestrial gi ori de cdte ori este cazul.

Pregdtirea salarialilor se face conform

Legislaliei in vigoare 9i cuprinde
instrucliuni proprii SSM specif ice

RELOC SA, precum gi legislalia SSM
aplicabilS. Urmdtoarele procese fac
parte din regu Iamentul privind
securitatea gi sdndtatea muncii
implementate in cadrul RELOC SA:

in plus, realizdm instructaje periodic,

conform tematicilor privind situaliile de
urgenf d, securitate 9i sdndtate in
muncd. Pregdtirea pentru situalii de
urgenle se realizeazd prin simulari
conform ,,Planificdrii exerciliilor de
interventie la s.c. RELOC S.A.,,.

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE
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Cabinet medical permanent
Prim ajutor in caz de urgenta

Controale medicale specific medicinei muncii

De asemenea, deoarece ne dorim ca

angajalii sd fie intotdeauna in siguranfd,
am implementat semnalizdri de averlizare,
informare, interdiclie 9i siguranld, pentru a
creste gradul de prevenire a unui accident.

t
in vederea mentinerii gi imbunatalirii condiliilor
de desfdsurare a activitdfii, spaliile de muncd si

anexe sunt amenajate adecvat:

'Asigurarea condifiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd,
aerisire, umiditate);

' Amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, bai, grupuri sociale sanitare)
. lgienizarea permanentd a vestiarelor;

' Diminuarea prind la eliminare treptatd a emisiilor poluante.

Printr-o atitudine responsabila, promovam
sanatatea la locul de munca prin respectarea
cerintelor legale din domeniul sanatatii si
securitatii in munca, asigu rarea participarii
angajatilor la procesul de imbunatatire a
organizarii muncii, monitorizarea starii de sanatate
prin asigurarea de asistenta, ingrijire medicala si

acordarea a primului ajutor angajatilor de catre
Cabinetul Medical din incinta societatii noastre.

Personalul este dotat cu: echipamente de
lucru (salopete, halate, tricouri, bocanci,
cizme etc), echipamente de proteclie,

alimente de protecfie (lapte praf), materiale
igienico-sanitare.

Un medic este pregdtit sd
acorde asistenld de prim ajutor
dacd este nevoie. pentru
acordarea de asistenld
medicalS in timpul programului

de lucru, medicamentele
necesare se vor asigura de

cabinetul medical.

RELOC . RAPORT NON-FINANCIAR 2021
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09. Politica de res onsabilitate sociala

lmplicarea noastrd in proiecte de responsabilitate
sociald (CSR) se naste din filosofia si valori
definitorii ale compani'ei RELOC SA, p'e cire
traducem in proiecte adresate comunitalii, inclusiv
prin acliuni de donatii si sponsorizdri.

in general, proiectele Tn care am fost i

de naturd sociald si educationald si s-au adresat
comunitatii craiov6ne, Tnsd orice pbiect ooate ficomunitafii craiovene, insi oricecomunttalll craiovene, Tnsd orice pmiect poate fi
eligibil cdt timp are impact semnificativ asupra
comu nitdlii.

Acesta este modul nostru de a -contribui la

suslinem.

dezvoltarea sustenabild a economiei si la
coeziunea sociald, imbundta[ind in acelagi'timp
calitatea vie[ii la nivelul comunitd[ii in care ne
dezvoltdm activitatea. Credem in responsabilitatea
pe care o avem fald de comunitdlile in care trdim
gi dorim sd contriOuim prin proiectele pe caie le

RELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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10, Proiecte de naturi educationali

Ne dorim sd susfinem mediul
educalional gi viitorii profesionisti, iar in
acest sens dezvoltdm parteneriate cu

liceele gi faculta!ile de profit din
comunitatea locald. Ne dorim sd
contribuim la pregitirea profesionald a
tinerilor, indiferent cd igi doresc
indrumare in carierd sau o oportunitate
de a dezvolta noi abilitali.

Proiectul ,,Un viitor pentru noi totl' are
drept obiectiv identificarea celor mai buni
200 de tineri si pregatirea acestora
pentru a devenit muncitori specialisti.
Credm astfel o punte de legaturd intre
mediul de afaceri gi mediul educalional.
Vrem sd descoperim tinere talente care
vor constitui urmdtoarea generalie de
profesionigti ai Societ5lii RELOC SA si,

in acelasi timp, dorim sd oferim
oportunitatea f ormdrii prof esionale
pentru tineri din toate categoriile sociale.

Toti tinerii care vor fi selectali pentru acest
program vor fi pregatili pentru meserii
specifice industriei feroviare (electrician,

ldcdtus, electronist, vopsitor, etc.) 9i vor

beneficia pe toatd perioada de formare de

cazare, masd gratuitd si cursuri de calificare
prin ucenicie la locul de muncd. La final,

acegti tineri vor deveni membri ai echipei
RELOC SA, pe perioadd nedeterminatd.

Credem cu tdrie in reinfiintarea secfiilor
profesionale in mediul educational pentru a
asigura tinerilor care sunt interesati de
activitatea industriald pregdtirea necesard.
Astfel, comunitatea prinde rdddcini mai

adAnci, iar locurile de muncd devin mai
numeroase gi mai diverse.

Ne-am asumat rolul de a dezvolta
competenle practice pentru elevii, studenlii

9i masteranzii care vor o carierd in industria
feroviard. Oferindu-le sansa sd-si efectueze
stagii de practicd intr-un mediul de produclie

real, am permis calificarea profesionald a
tinerilor, dar gi integrarea lor ocupalionali.

RELOC - RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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11 . Unul ntru altul

De asemenea, in luna decembrie a anului 2021, RELOC S.A. a donat o suma de
bani, cu titlu de sponsorizare, Asociafiei umanitare Dr. Victor Babeg din Craiova, cu
scopul de a susline combaterea bolilor infeclioase cu rdsp0ndire rapidd. Asociafia
umanitara Dr. Victor Babeg Craiova a achizilionat cu suma donata de cdtre RELOC
S-A. bunuri si materiale cum ar fi, cu titlu de exemplu, insa nelim1dndu-ne la acestea:
dezinfectant, mdsti faciale si combinezoane de proteclie, viziere, etc., necesare
protejarii personalului si pacienlilor impotriva infectdrii cu virusul SARS-Cov-2.

ln luna decembrie 2021, conducerea
Societafii a oferit cadouri copiilor salarialilor

RELOC, incercdnd astfel sa aducd, prin

acestea, un strop din magia Crdciunului.

De asemenea, conducerea RELOC nu

uitd de copiii angajalitor Societdtii nici de
1 iunie, oferindu-le si in aceastd datd,

anual, cadouri acompaniate de activitdti.

HELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2021

7I

{rffi

DIN PASIUNE PENTRU LOCOMOTIVE

EI
.*..,.:ie!f

?.

fs!\'-.9"
-l

LJ



HELOC . RAPORT NON.FINANCIAR 2A21

Vl Il. Aspecte de mediu
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01 . Obiective de mediu
RELOC SA acordd atenlie problematicii

mediului inconjurdtor gi amprentei pe care
o are asupra mediului. La nivelul Societalii

existd implementate o serie de norme 9i
proceduri care au rolul de a monitoriza

implicaf iile asupra mediului: Lista
aspectelor de mediu (include o centralizare
de riscuri de mediu care ar putea sd apard
la nivelul fiecdrui departament, inclusiv o
evaluare din punctul de vedere al
impactului), Programul de obiective 2021
(prevede obiectivele 9i }intele de mediu),
Programul de management energetic
2021 (include mdsuri pentru imbundtdtirea

Totodatd, la nivelul Societalii RELOC

SA existd Direclia Calitate, ai cdrei

specialisti se asigura cd activitatea
Societdlii RELOC SA se desfdgoard in
conformitate cu normele in vigoare in

ceea ce priveste proteclia mediului.
Procedurile interne cu implicalii de
mediu sunt aprobate de Directorul
Calitate si de Responsabilul Mediu. prin

toate activitdlile sale, compania cautd
sa protejeze mediul si resursele sale cat
si sa promoveze un comportament
responsabil fata de acestea.

performanlei

RELOC - RAPORT NON.FINANCIAR 2021
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Obiectivele de mediu incluse in
Programul de management integrat al

anului 2021 au fost realizate in proporlie

de 100Y" (s-a monitorizat calitatea
factorilor de mediu conform Autorizatia

de Mediu Nr. 91 123.08.2019).

- reducerea cantitalii de deseuri

cu 3"h comparativ cu anul 2020;

- reducerea cantitalii de degeuri cu g%

comparativ cu anul 2020;

- performanla energeticd s-a menlinut
aproximativ la aceleasi valori cu cele din
2020:

ntre cele mai importante obiective Iegate de protectia
mediuf ui si prevenirea polu drii realizate in anu! 2oz1

mentionim:
,

Obiectivele de mediu incluse Tn

Programul de management integrat al

anului 2021 au fost realizate in proporlie

de 10A"/o (s-a monitorizat calitatea
factorilor de mediu conform Autorizatia

de Mediu Nr. 91/23.08.2019).

- nu au existat incidente de mediu;

- cresterea capacitalii de monitorizare

9i mdsurare a consumului de gaze

naturale - GN (montare de contoare);

- realizarea programului de imbunatafire
a performantei energetice in proporlie

de 85%.
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02. Activitatea dezvoltati de Societate
pentru protejarea mediului inconjuritor

Prin activitilile pe care le dezvoltd din pozifia sa de centru de cercetare,
dezvoltare 9i inovare in industria feroviarS, eforturile Societafii sunt
orientate spre identificarea unor solulii sustenabile pentru funclionarea
eficienti a vehiculelor feroviare si dezvoltarea durabilitilii transportului
feroviar: reducerea consumului de combustibil, reconversia sistemelor in
mecanisme mai eficiente din punct de vedere energetic, utitizarea de
tehnologii moderne gi dezvoltarea de sisteme hibride. in mod evident, prin
oblinerea unor vehicule feroviare 9i echipamente mai eficiente, RELOC
SA are o contribulie semnificativd asupra protejdrii mediului inconjurdtor.

in continuare sunt prezentate o parte dintre activitSlile de cercetare si
proiectare dezvoltate de RELoc sA, care au rol in obtinerea unor
echipamente rulante mai eficiente, inclusiv din perspectiva impactului
asupra mediului inconjurdtor:

Reducerea consumului
. ldentificarea de solutii care

combustibil (implementarea
sistemelor de reducere a
consumului de combustibil si
reducerea impactului asupra
mediului pentru locomotivele

reduc consumul de energie;

tilizarea combustibililor
alternativi gi a surselor
alternative de energie;

Diesel de 2100 CP); . Cresterea fiabilitalii locomotivelor. Sisteme de achizitie si m gi a echipamentelor proiectate;a
consumului de energie; . Reconversia lor de tractiune hidraulicd in

sistemele electrice de propulsie sau baterii de tractiune.
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03. lndeplinirea.gbligafiilor legale privind
aspecte de mediu I -
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Autorizarea activit5lii de reparalii gi constructii de material rulant. RELOC SA
desfdsoari aceastd activitate in conformitate cu Autorizaliade Mediu Nr. 91/

23.08.2019 emisd de Ministerul Mediului, Agenlia pentru Protecfia Mediului Dolj,
emisd pentru punctul de lucru ,,1)zinade reparalii gi construclii material rulant".

Autorizalia este valabilS 5 ani (29.09.2019 - 23.09.2024).

Aceasti a utorizalie acoperi dezvoltarea activitililor
sub urmitoarele coduri de activitate (GAEN Rev. 2):

3317 - Repararea giintrelinerea altor echipamente de transport n.c.a.
2511- Fabricarea de construclii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor
2562- Operafiuni de mecanici generali

2573 - Fabricarea uneltelor
2594 - Fabricarea de guruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri gi gaibe

2&51 - Fabricarea de instrumente gi dispozitive pentru mdsurl, verificare, control, navigalie
2815 - Fabricarea lagirelo6 angrenajelor; cutiilor de vitezi gi a elementelor mecanice de

J

transmisie
3020 - Fabricarea materialului rutant

3313 - Repararea echipamentelor electronice gi optice
3314 * Repararea echipamentelor electrice

sl20 - lnstalarea maginilor gi echipamenteror industriale
5210 - Depozitari

3600 - Captarea, tratarea gi distribulia apei
3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase
fi',-2 - Colectarea degeurilor periculoase

3821 - Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase
3fli22- Tratarea sl eliminarea degeurilor periculoase

2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc
2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

R
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Autorizarea activitSlii de transport feroviar de
Marf5. RELOC SA desfagoara aceastd activitatein conformitate cu Autorizaliade Mediu Nr.
2104.06.2018 emisa de Ministerul Mediului, Agenlia Nalionald pentru Protecfia Mediului.

Autorizafia este valabila S ani (04.06.201g - 04.06.2025).
Aceastd autorizafie acoperd dezvoltarea activitalilor sub urmdtoarele coduri de activitate

(CAEN Rev. 2):
492o - Transporturi de marfd pe calea ferati

4910 - Transporturi interurbane de cdldtori pe calea ferati
5221- ActivitSli de servicii anexe pentru transporturile terestre

3317 - Repararea 9i intrelinerea altor echipamente de transport n.c.a. Autorizalia de Mediu
Nr.2lOa-O6-2O18 prezintd detalii privind: activitSlite autorizate, dotdri (instalalii gi mijloace de

transport) necesare desfdgurdrii activitSlii, consumul de materii prime gi combustibili,
mdsurile gi condiliile de protectrie a mediului, concentralii 9i debite masice de poluanfi,
obligalii de raportare etc. in cursul anului 2021,la nivelul Societalii RELOC SA nu au fost

raportate incidente de mediu.

U - zgomot (cdptugirea cu panouri insonorizate a celutetor care compun standul de ti

G ,J,:"iii#"#::ttifi:lffixTJ#fillJ;::ilHHffffi]"iui3", NZ "on",.ln*re 
inchise, adecvate fiecdru' i,o"Ji"o.Jrl"rH';:ffiffi l:lXll[". S

- 
vederea valorificarii/ elimindrii se face doar prin societdti specializate 9i autorizate. Ll

n,iffi l,,iffilr;: ri ;;"J;: Ii, :;,i:t:,:fffi'f""ff ';lJ:,J:,Hil:i il, N
z,j,:Hrinx:i5li,i"Jl;,l,fi:i"jl;l',:iT;n::?.:"'ilil:ili[Hi3ilo",l?,",,s
k specifici pentru aer, apd 9i sol cu laboratoare de specialitate care utilizeaza U

metodologii
adecvate).

COMOTIVE
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lndex Indicatori GRI

!ndicatori specif ici prezenta[i Pagina

Numele organizaf iei

ActivitS|i, mdrci. produse si servicii

Localia sediului central

Locafia operaliunilor

Forma de proprietate 9i cea juridicd

Pie!e deservite

Mdrimea organizaliei

Mesaj din partea reprezentantului conducerii

Aspecte cheie. riscurile si oportunitatile

Valori, principii, standarde gi norme ale organizaliei

Contract colectiv de muncd

Perioada de raportare

Data celui mai recent raport anterior

lndexul indicatorilor GRI

Operatiuni pentru evaluarea riscurilor asociate corupliei

lnform6rigi programe de training pentru politici 9i proceduri anticorupliei

Consumul de energieiin cadrul companiei

Reducerea consumului de energie

lmplicatii referitoare la ap5 ca resursd comund

Numdrul de angajali 9i rata noilor angajali

Programe de sanatate 9i securitate operalionala

Programele de training privind sdnitatea 9i securitatea operaf ionald

Accidente de muncd

Susfinerea sdnatS!ii angajafilor

Programele de training pentru dezvoltarea abilitalilor tehnice ale angajalilor

Diversitatea la nivelul angaja!ilor

Politicide responsabilitate sociald, programe de dezvoltare gievaluarea impactului

Eficacitatea proceselor de management al riscurilor

Concediu parental

lncidente referitoare la discriminare

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-14

102-15

102-16

102.41

102-50

102-51

102-55

205-1

205-2

302-1

302-4

303-1

401-1

403-1

403-5

403-9

403-6

404-2

405-1

413-1

102-30

401-3

406-1

5

14-17,21-33,39-46

5

5

7-8

9-17

4,34

1-2,6

20,35,36-38

18-19

57

3

3,6

68

47-49

47-49

63-67

63-67

63-67

50-52

5B-59

5B-59

58-59

58-59

55-56

50-56

60-62

38

57

53

DIN PASIUNE PENTRIJ LOCOMOTIVE

GRI
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